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GENELBILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme sireclerini izlemek ve
Universitemizin i¢c Degerlendirme Raporuna temel olusturmak lizere birim tarafindan her yil hazirlanir.
Bu kilavuzda, BIiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, éneriler, BIDR sablonu
Ek-1 de yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en énemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve
etkili gerceklestirilmesi ile miimkinddr.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaldir. Raporun hazirlanma sirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla galismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi c¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDR’de birimin i kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin
kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandig,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giicll ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizl degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
kalite glivencesi sisteminde surdurilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQO), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDRler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmaldir. Raporda yer alan verilen bilgiler; ¢esitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢c Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakulte/Enstitli/Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastiriimahdir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan 6l¢it ve alt 6lgit diizeylerine yonelik olarak birimde yirutilen strecler
detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢tit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar
ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgit dizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya 6gretim Uye/elemanlarinin katimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk dizeylerini birim ig
degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya y6netim dizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk dizeyleri belirlenirken
ic paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme sirecinin olabildigince genis katilimh yiritilmesi, birimde kalite kiltlrinin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
aciklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢c Degerlendirme Raporu
olgunluk dlizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamahdir.

BIDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bicime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- ig
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan  Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Fakulte/Enstitti/Yiksekokul/Meslek Yiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word dosyasi halinde)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi gorilen
BIDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BiDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip &n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KiDR’I zamaninda gdnderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan
belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biyiik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’1
kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.
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BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak
Uzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {zere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’'In kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi bashklar altinda
toplam 22 olcit ve 56 alt olcit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan
temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit icin kalite glivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dulzeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 0&lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt olgutler, ilgili 6lgitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lgiitlerin PUKO déngiisii ile iligkilendirilmis olgunluk
diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, strduriilebilir ve 6rek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapllmaktadir.

Planlama

@ Planlama {tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e Rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan her bir 6l¢lite yonelik olarak yapilmal;
oOlgltlerin agiklamalari yazilirken alt dlgitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, 6l¢iit ve
alt él¢utlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olcitler ve alt
Olgltler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi Olgltler bazinda
ve Onay!i gerceklestirilecektir.
Alt Olgiit B.1.5. Olcme ve Alt olgiitler, olgiitlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinillacak ve

kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi derecelendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk diizeyine
gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

@~

. seviye igin; uygula-

: manin sistematigi ve
. sirdirilebilirliginin nasil
glvence altina alindig:
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltUrinln bilege-
. la (ig ve dig) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlar)
3.seviye igin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite gilivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi f_-’?u ) seviyede oIrr]ak igin
oldugu kanitlanmalidir. Slgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élclit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilegtir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Bir alt 6l¢utte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt ol¢litte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

e Kilavuzda olgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve segilen
olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 6lgitin/alt 6lgitin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.

e Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

e BIDR hazrlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
yer verilebilecegi unutulmamaldir.
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EK.1
TEMEL EGIiTiM BOLOMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET
Bu rapor Gazi Universitesi Temel Egitim B8limi Biriminin 2020 yilina iliskin i¢ degerlendirme
bilgilerini icermektedir. ilk olarak birim hakkinda bilgi verilmis daha sonra “Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi” basliklari
icin genel degerlendirme yapilmistir. Ayrica bu basliklar altinda yer alan amaglarin birimdeki
bulunma dizeyleri degerlendirilmis, bu amaglar gergeklestirildigine dair kanitlar sunulmus,
birimin 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, hedefleri ve iyilestirme alanlari ve
organizasyon yapisi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Sinif Egitimi Anabilim Dali’na iliskin iletisim bilgileri:

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA (Temel Egitim boliim Baskani/Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskani)

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Temel Egitim Bolumi Sinif Egitimi Anabilim Dali
Yenimahalle/ANKARA

Tel:03122021820

Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’na iliskin iletisim bilgileri:
Prof. Dr. ilkay ULUTAS (Temel Egitim Bolimii koordinatérii)

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi Bosna Binasi 4. kat 436 Nolu oda.
Telefon no: 312 202 1883 email: uilkay@gazi.edu.tr

Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU (Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali sorumlusu)

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi Bosna Binasi 4. kat 408 Nolu oda.
Telefon no: 312 202 1652 email: edaglioglul@gmail.com

Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Tel:03122021656 E-mail: ogretir@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Temel Egitim Bélimi altinda yer alan Sinif Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakiiltesi ilkdgretim
BSlimi biinyesinde 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin Sinif Ogretmeni
ihtiyacini karsilamak Gzere kurulmustur. Yine Temel Egitim Bélimii biinyesinde yer alan Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dali, Gazi Egitim Fakdltesi Biinyesinde ilkdgretim Bélimi adi altinda 1998-1999
egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi 6gretmenligi programi ile 6grenci alimina baslamistir. Egitim
Fakiltelerinin, Ylksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 15.07.2016 tarih ve 8244403-299-2528-42497
sayili yazisiyla bildirilen karar uyarinca, akademik yénden yeniden yapilandiriimasi sonrasinda
fakiiltemiz Temel Egitim Boliimiinde Sinif Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
olmak Uzere halihazirda iki anabilim dali hizmet vermektedir.

Sinif Egitimi Programinda 6gretmen adaylarina 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Sinif Egitimi
Anabilim Dalinda 2019-2020 egitim 6gretim yil itibariyle 12 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi
olmak tizere 16 Ogretim Uyesi ve ayrica 3 Ogretim Goérevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi gorev yapmakta
ve 410 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Baskanhgi gorevini Prof. Dr. Rabia SARIKAYA ve


tel:03122021820
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Anabilim Dali Baskan Yardimciligi gérevini Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL yiritmektedir.
Sinif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Sinif Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari Listesi

Prof. Dr. Hayati AKYOL Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL
Prof. Dr. Selma YEL Ogr. Gor. Seving AKKAYA GUREL
Prof. Dr. Rabia SARIKAYA Ogr. Gor. Aytag ACUN

Prof. Dr. Naciye AKSOY Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER

Prof. Dr. Bekir BULUC Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

Prof. Dr. Nese ISIK TERTEMIZ Ars. Goér. Yasemin SONMEZ
Prof. Dr. Mustafa ULUSOY Ars. Gor. Okan DORUK

Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL Ars. Gor. Birgul ZELZELE

Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS Ars. Gor. Ecem CELIKKOL

Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER Ars. Gor. Dilara AKYAR

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Prof. Dr. Seyit ATES

Dog. Dr. ihsan Seyit ERTEM
Dog. Dr. Mustafa KALE
Dog. Dr. Pinar BULUT

Okul Oncesi Egitimi Programi kuruldugu giinden beri cagdas egitim metotlarini, cocuk gelisimini ve
degerlerini &n plana alan ve etik ilkelere bagh olarak arastirmacilar yetistirmektedir. Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dalinda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 16 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi olmak tizere 22 Ogretim Uyesi ve ayrica 2 Ogretim Goérevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 3
Arastirma Gorevlisi Doktor ve 3 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Anabilim Dali Baskanhgini Prof.
Dr. Hatice BEKIR yiiriitmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yili itibari ile anabilim dalinda toplam 517
ogrenci egitimlerine devam etmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Organizasyon $Semasi

Anabilim Dal Baskani Prof. Dr. Hatice BEKIR

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ogretim Elemanlar: Listesi
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Prof. Dr. Hatice BEKIR Prof. Dr. Saide OZBEY

Prof. Dr. Esra OMEROGLU Dog. Dr. Ebru ERSAY

Prof. Dr. Z. Fulya TEMEL Dog. Dr. Zeynep KURTULMUS
Prof. Dr. F. Abide GUNGOR AYTAR Dr. Ogr. Uyesi Serap DEMIRIZ
Prof. Dr. Adalet KANDIR Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI
Prof. Dr. Ayse Belgin AKSOY Dr. Ogr. Uyesi Giilhan GUVEN
Prof. Dr. Umit DENIiZ Dr. Ogr. Uyesi Miimin TUFAN
Prof. Dr. Neslihan AVCI Ogr. Gor. Dr. Zekiye YAHSI

Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN Ogr. Gor. Ayse ATALAY

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Ogr. Gor. Betiil TOKGOZ

Prof. Dr. ilkay ULUTAS Ars. Gor. Dr. Vedat BAYRAKTAR
Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU Ars. Gor. Dr. Rabia DIRICAN
Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR Ars. Gor. Dr. Aysun TURUPCU DOGAN
Prof. Dr. Giillimser GULTEKIN AKDUMAN Ars. Gor. Nafia Kiilbra KARAKAYA
Prof. Dr. Gokhan DUMAN Ars. Gor. Elif Esra CEVIK

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sinif Egitimi Anabilim Dali Misyonu

Misyonumuz yasam boyu 6grenen, yenilik ve gelismelere uyum saglayan ve destekleyen, insana ve
dogaya duyarli, insani ve kiltlrel degerlere sahip 6gretmenler yetistirerek lilke ve toplum gelecegine
sunmaktir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali Vizyonu

Vizyonumuz, 6gretmen yetistirme alaninda oncii olan ve bilgi Greten egitim alan, 6grencilere verecegi
egitimle kalkinmaya katkida bulunan, sinif 6gretmeni yetistirmede giincel gelismeleri takip eden ve
uygulamaya gegiren bir bilim dali olmaktir.

Sinif Egitimi Anabilim Dali Degerleri ve Hedefleri

Sinif Egitimi programinin amaci, 6grencilere mesleki yasamlarinda gerekli olacak temel bilgi, beceri ve
yetenekleri kazandirmak, alan deneyimleriyle teorik egitimi birlestirmek, kisisel ve mesleki yasamlari
nda 6grencileri icin dogru bir model olusturabilecek, alanindaki gelismeleri yakindan izleyen, zamanin
1 verimli kullanan ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip, bilimsel etik kurallarini benimsemis, yas
am boyu 6grenmenin bilincinde olan, insana, topluma ve dogaya duyarli sinif 6gretmenleri yetis
tirmektir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Misyonu
Misyonumuz, evrensel degerler 1siginda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin
gelecegi icin Ustilin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki tGretimini

toplum yararina sunmak.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Vizyonu
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Vizyonumuz, Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bélimi Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dalinda okumanin ve ¢alismanin ayricalik oldugu; ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim-
O0gretim, Uretecegi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan bir Anabilim

Dali olmak.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Degerleri ve Hedefleri

Okul 6ncesi egitimi lisanslstli programlarinin temel amaci, okul dncesi dénem ¢ocuklarin bitiincil
gelisimini destekleyen, cagdas egitim yontemleri ile cocuk-merkezli egitim anlayisini benimseyen,
demokratik degerleri 6zlimseyen, cocugun yiiksek yararina éncelik veren, ¢evre ve vatandaslik
bilincine sahip okul dncesi egitim uzmanlari ve arastirmacilari yetistirmektir.

Birimin hedef ve iyilestirme alanlari asagida siralanmaktadir;

e Lisans programina alinacak 6grenci kontenjaninin artirilmamasi

e Lisans programina alinacak yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi

e Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programi (UOLP) hakkinda lisans
Ogrencilerine bilgilendirme toplantilari/ seminer yapilmasi

e Web tabanh uygulamalar hakkinda, lisans programina devam eden Ogrencilere
bilgilendirme toplantilarinin (Konferans, seminer vs) yapilarak oranin arttirilmasi

e Lisans programinin akreditasyonu icin gerekli calismalarinin yapilmasi

e Ogretim elemanlari, yan dal ve cift anadal programi hakkinda égrencilerle iletisim halinde
olmasi

e On kulugka/ Kulugka’da verilen egitim/ mentorluk hakkinda lisans programi 6grencilerinin
yonlendirilmesi

Asagida yer alan baslklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin Giiglii Yonleri

Birimin vizyon ve misyonunun acik olarak belirlenmesi; stratejik planinin olusturulmasi ve
birimde gorev yapan bir Kalite Glivencesi Komisyonunun bulunmasi birimin glgli yonlerinin
icinde yer almaktadir. Ayrica birim Gyelerinin yillik performanslarinin takip edilmesi; yayin,
proje vb. gostergelerin dlizenli olarak toplanmasi; birim Gyelerinin uluslararasi arastirmaci
kimligine sahip olmasi; birimde Degisim Programlari Koordinatériiniin bulunmasi ve lisans-
lisanststi oOgrencileri ile 6gretim Uyelerinin uluslararasi degisim programlari konusunda
dizenli bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi; birimin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslar olan
ogrencilerin birime iliskin gorislerinin alinmasi ve birim Uyeleriyle paylasilarak hangi
dizenlemelerin yapilacagl tartisilmasi; birimde acik, seffaf ve c¢ogulcu bir yonetimin
benimsenmesi, tim duyurularin farkl iletisim kanallarindan hizlica tiim tyelere ulastiriimasi ve
kararlarin katilimcilik esasi ile alinmasi birimin giclii yonleri iginde sayilabilir.

Birimin iyilesmeye Acik Yonleri

Birimde “Kalite Glivencesi Komisyonu” bulunmasina ragmen bu komisyonun kimi zaman
islevsel bir ¢alisma ylritememesi; birim Gyelerinin yillik performans gostergelerinin birim
icinde dizenli olarak toplanmasina ragmen Uyelerin akademik veri yonetim sistemlerinin
glincellenmesinin daha gec¢ yapilmasi; i¢c paydaslardan gorusler alinirken dis paydaslara
ulasilamayarak kalite siireglerine dahil edilememeleri; birimin uluslararasilasmaya yonelik bir
politikasinin bulunmayisi; uluslararasilasmaya yonelik degisim programlarinin daha etkin
kullanilabilmesine yardimci olacak ve uluslararasilasma politikalarini izleyecek bir degisim
programlari komisyonunun olmayisi birimin iyilestirmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.
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B.

EGITIM VE OGRETIM

Birimin Giiglii Yonleri

Birimde okutulan 6gretim programlarinin amaglarinin belirlenmis ve 6grenme ciktilarinin
TYCC ile uyumlu olmasi, derslerin is ylki tasarimina dayali hazirlanmasi, derslerin dagiliminin
dengeli olmasi, program bilgi paketlerinin diizenli olarak glincellenmesi, her dersi o dersin
uzmani 6gretim Uye ve elemanlari tarafindan verilmesi, farkli yontem ve tekniklerin
kullanilmasi, program birimin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica 6gretmen
yetistirme programinda gilincelleme c¢alismalarinin baslamasiyla birim icinde kurulan
komisyon c¢alismalarini verimli ve hizli bir sekilde slrdirmesi de birimin gli¢lii yonlerinden
biridir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik danismanlarina erisimlerinin hizli ve kolay
olmasi ve farkli iletisim araclar ile ulasilabilmesi, 6grencilerden goérisler alinarak birime
yonelik degerlendirilmeler yapilmasi da birimin gigli yonleri arasinda sayilabilir.

Birimin iyilesmeye Agik Yonleri

Birimde etkin bir mezun izleme sisteminin olmayisi, engelsiz lniversite kapsamindaki
calismalara aktif katilamayisi, 6gretim elemanlarinin performasnlarina yonelik édillendirme
ve tesvik sisteminin olmayisi; sosyal ve kiltlrel faaliyetlerin istenilen diizeyde diizenlenmeyisi
birimin iyilesmeye acik yonleri arasindadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin Giiglii Yonleri

Birimin glcli akademik kadrosuyla farkli alanlarda calismalar yapmasi, Uyelerin farkl
paydaslarla iliski icinde olmasi ve dis kaynakl projeler yiriutmeleri birimin glgli yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis olmasina ragmen
arastirma sireclerinin sorunsuz gecirilebilmesi icin tim Uyelerin 6zveri ile hareket etmesi de
birimin glgli yonlerinden biridir.

Birimin lyilesmeye Acik Yonleri

Birimin yerel-bolgesel-ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili ¢alismalarin sayica az olmasi, birimin
arastirmalari destekleyecek biitgesinin bulunmayisi, doktora sonrasi programinin olmayisi,

birim icinde birim Gyelerinin performanslarinin édillendiriimesinde yonelik stireglerin olmayisi
birimin iyilesmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Birimin Giiglii Yonleri

Birimimizin Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile farkli kurumlarla isbirligi icinde ¢calismalar
yapmasl birimin gigli yonleri arasinda yer almaktadir. Pandemi nedeniyle uzaktan egitim
slirecinin baslamasi sonucunda Topluma Hizmet Uygulamalari dersi de uzaktan yirutilmdastr.
Bu dersten sorumlu birim dyeleri ve 06grencilerinin c¢alismalarini hizlica sosyal medya
uygulamalarina taslyarak g¢evrim ici yollarla hem ilkokul 6grencilerine hem de 6gretmenlere
ulagsmasi birimin gigli yonlerinden biridir. Ayrica birim lye ve 6grencilerinin sempozyum,
kongre, panel ve seminerlerden diizenli haberdar edilerek bunlara katilimin desteklenmesiyle
birlikte biri tiyelerinin farkli kurumlarda seminer ve panellere katilmasi da birimin giicli yonleri
arasinda sayilabilir.

Birimin lyilesmeye Acik Yonleri

Birimde toplumsal katki agisindan dis paydaslarla birlikte projelerin yiritilmemesi ya da
yapilan ¢alismalarin izlenmemesi iyilesmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir.
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YONETIM SISTEMI

Birimin Giiglii Yonleri

Birimde belirlenen vizyon, misyon ve amaclara gore bir yonetimin bulunmasi, yonetim ve
Uyeler arasindaki tim kanallarin agik olmasi, alinan kararlarin ¢ogulcu, seffaf ve katilimcilik
esasl ile alinmasi birimin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica ist yonetimlerden gelen
duyurularin birim yonetimi tarafindan hizli ve etkili bir sekilde tim lyelere duyurulmasi ve
dondtlerin alinmasi ve uzaktan egitim slirecinin birim icinde etkin bir sekilde yiratilmesi de
birimin glcli yonleri arasinda sayilabilir.

Birimin iyilesmeye Acik Yonleri

Birimin kendine ait finansal kaynaklarinin olmayisi birimin iyilesmeye acik yonleri arasinda
sayilabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yénleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmustur.

Genel olarak bakildiginda Sinif Egitimi Biriminin giicli yonleri;

Cok disiplinli ve uzman kadrosunun olmasi,

Anabilim dali 6gretim tye/elemanlarinin diizenli ve sistemli bir sekilde ulusal/uluslararasi
calismalar yapmasi ve alana surekli katki sunmalari,

Tam Uyelerin bilgi teknolojilerini etkili ve islevsel kullanmasi,

Ders iceriklerinin uzaktan egitim siirecine uygun olarak diizenlenmesi

Birim Uyeleri ve 6grencilerinin uzaktan egitim siirecine yonelik gorislerinin degerlendirilmesi
olarak ifade edilebilir.

Sinif Egitimi Biriminin iyilesmeye acik yonlerinin ise;

Ogrencilerle daha fazla iletisim ve etkilesim kurulmasini saglayacak etkinliklerin az olusu,
Ogrenci ve gretim lyesi degisim programlarinin etkili kullaniimayisi,

Uzaktan egitim slirecinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin az olusu,
Cevrim i¢i panel ve seminerlerin yetersiz olusu soéylenebilir.

Genel olarak bakildiginda Okul Oncesi Egitimi Biriminin giiclii ve iyilestirmeye acik yénleri;

Okul Oncesi Egitimi ABD; ok disiplinli ve giiclii kadrosunun olmasi, 6gretim tyeleri/elemanlarinin fiziki

ortamlarinin yeterli olmasi, bolim 0Ogretim Uyelerinin ve elemanlarinin timinin egitim ve

arastirmanin 6nemine inaniyor olmasi, bolim 06gretim uyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi

alanlarinda uzman olmalari, b&lim 6gretim tyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi cesitli indekslerde

taranan vyayinlarinin varligi, bolim 6gretim Uyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans,
kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi bakimindan giigludr.

Okul Oncesi Egitimi ABD bilgisayar laboratuvarinin bulunmayisi, yaziim programlarinin orjinal olarak
temin edilememesi, ABD’nin ayri bir bitcesinin olmamasi, birimin daha 6nce herhangi bir

degerlendirme siirecinden gecmemis olmasi ve birime sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamasi

bakimindan gelisime ve iyilesmeye aciktir
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KALITE GUVENCESIi SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylagsmaldir.
1 2 3 4 5
Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birim genelinde Stratejik amag ve igsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaclar ve | hedefler sistematik,

Temel Egitim Bolumi Sinif Egitimi Anabilim Dali’'nda Programin
misyon ve vizyonu, her yil yapilan i¢c degerlendirme raporlari ile
gbzden gecirilmektedir. Buna iliskin iniversite misyon ve vizyonu
temel alinmaktadir. Birimimizin daha 6nce hazirlanmis, stratejik
plani ve yillik faaliyet raporlari bulunmamakla birlikte, stratejik
plan ve yillik raporlari hazirlamaya yonelik calismalar dizenli
olarak yapiimaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’'nda Gazi Universitesi misyon

ve vizyonu, stratejik amacglari ve hedefleri temel alinmaktadir.
Misyon, vizyon ve hedefler Gazi Universitesi resmi sayfasinda
paylasiimakta, egitim 6gretim siirecinde de resmi yazilarla birim
¢alisanlarina bildirilmektedir. Birime 06zeldir, strdurulebilir bir
gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Stratejik Plan kiltlri ve
gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

amaglar, eylemler ve bunlarin
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Egitim yili basinda
stratejik plan icerigi ve hedefler gézden gecirilmektedir. Her yil
sonunda i¢c degerlendirme raporlari ile amaclara ne kadar

ulasildigi degerlendirilmektedir.

tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
birime 6zgl
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. (SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali Stratejik Plani
A.1.1.2. (SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali 2019 Yili Birim ¢ Dederlendirme Talep Yazisi
A.1.1.3. (OOE) i¢ degerlendirme, hedef gézden gegirme vb. talep yazilari
A.1.1.4. (OOE) 2020 Stratejik plan veya i¢c dederlendirme yazilari
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Ex

KALITE GUVENCESi SiISTEMi

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 0gretim; arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Anabilim Dali biriminde “Kalite

Gulvencesi ve Derecelendirme Komisyonu” gérev yapmaktadir.

Sinif  Egitimi islevsel bir
Bu komisyon gorevleririni Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi, Gazi Universitesi
Gazi

ve Esaslari

Kalite Glvencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi,

Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul

dogrultusunda yuriutmektedir. Pandemi nedeniyle uzaktan
egitim slirecinin baslamasiyla egitimin saghkli bir sekilde
ylritilmesi icin ana bilim dalimizda bir komisyon kurulmus,
GUZEM birlikte 06gretim (yelerinin ve 06grencilerin siireg
icerisindeki yasadiklari sorunlara ¢6ziim sunulmustur. Komisyon
Uyeleri GUZEM destek personel listesinde yer almistir. GUZEM'in
sagladigl Perculus programi ile 6gretim Uyelerinin 6grencilerle
canli ders yapmalari ve iletisim kurabilmelerini saglamistir. Yine
uzaktan egitim slirecinde s6zli sinavlarin ve sanal toplantilarin
daha

Programinin kullanimi ve bilgilendirilmesi konusunda yardim

saglikh yiritilebilmesi amaciyla Microsoft Teams

ekibi olusturulmustur.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’nda kalite politikasi “Gazi

Universitesi  Kalite Giivencesi Yonergesi” dogrultusunda
ylritilmektedir. Akademik toplantilar ve komisyonlar
olusturularak performans gostergelerinin daha iyi hale

getirilebilmesi icin 6gretim Ulyeleri tarafindan alinan fikirler

dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya ve kalite politikasi

bulunmamaktadir.

politikalar

bulunmaktadir.

tim programlari
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

yrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimde ilan Birimin birbiriyle Bu politikalar ve bagli | i¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli iliskilendirilmis, uygulamalar sistematik,

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. (SE) Anabilim Dali Gérev Dagilim Listesi
A.1.2.2.(00E) Anabilim Dali Gérev Dagilim Listesi
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olusturulmaya calisiilmaktadir. Programin kalite politikasi kayith
ogrenciler ve 6grenci adaylari ve diger kurumlar ile kongre, proje
vb. toplantilar araciligi ile paylasiimaktadir. Birim olarak
performans ol¢tilmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi
icin bilim dallari baskanlklarinda toplantilar yapilmaktadir.
Lisans ogrencileri ile ikili goriismeler yapilarak ¢alismalarinin en
kaliteli ve Ust diizeyde olmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitimin
saghkli bir sekilde ylrGtilmesi icin ana bilim dalimizda acilen bir
komisyon kurulmus GUZEM ile yakin temas halinde ogretim
Uyelerinin ve 6grencilerin slireg icerisindeki yasadiklari sorunlara
¢6ziim sunulmustur. Komisyon lyeleri GUZEM destek personel
listesinde yer almistir. Gelecek dénem ile ilgili ise daha kaliteli bir
egitim sunulmasi ile ilgili gerekli toplantilar yapilmis, 6grencilere
ve Ogretim elemanlarina bilgilendirmeler yapilmistir. GUZEM
tarafindan verilen Egiticilerin Egitimi programina 06gretim
elemanlarina duyurular vyapilmis ve katilimi saglanmistir.
GUZEM’in sagladigi Perculus programi ile 6gretim Uyelerinin
ogrencilerle canli ders yapmalari saglanmistir. Bu program ayni
zamanda 6grencilerin 6gretim Uyesi ile iletisim kurmasi, dersleri
tekrar takip edebilmeleri, ders belgelerini iletebilmeleri vb. gibi
egitim standartlarinin yerine getirilmesinde o6nemli destek
saglamistir.
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kapsaminda  arastirmaya  yonelik  6gretim  (yelerinin

performanslari alinmaktadir.

Yayin, seminer, konferans vb. akademik calismalara ait

performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. Birimde
gorev yapan Ogretim Uyelerinin akademik calismalarina ait
gostergeler yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica UGyelerin tim
calismalarina akademik veri ybnetim sistemi Uzerinden
ulasilabilmektedir. Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Akademik
Bilgi Sistemi sayesinde bilim dalimiz 06gretim (yelerinin
yayinlarina iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir.
Bunun yani sira yoneticilik, danismanlik, komisyon, ders yiki
gibi performans gostergeleri ise ana bilim dal baskanhg
tarafindan resmi tutanaklarla kayit altina alinmakta, 6gretim

Gyeleri ile paylasilmaktadir.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

frak Tarih ve Sayist: 22.02.2021-E.34484 KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
Temel Egitim Bolimu Anabilim Dallarinda yillik faaliyet raporu yonetimi uygulamalari mekanizmalari uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. (SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali 2020 Yili Akademik Calismalara ait Géstergeler
https://avesis.qazi.edu.tr/

A.1.3.2. (SE) Lisansiistii Danismanlik Listesi
A.1.3.3. (SE) Lisans Ders Dagilim Tablosu
A.1.3.4. (00E) Ogretim Uyelerinin Performans Géstergelerine Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sisteminden ulasilabilir: https://avesis.gazi.edu.tr/
A.1.3.5. (OOE) Lisansiistii Danismanlik Listesi
A.1.3.6. (OCE) Lisans Ders Dagilim Tablosu
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlra yayginlastiriimalidir.

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gdzden gegirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gérev ve sorumluluklari agik

Birimde islevsel bir “Kalite Glivencesi ve Derecelendirme
Komisyonu” gorev yapmaktadir. Bu komisyon gorevlerini
Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi, Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yuritmektedir. Kalite
ekipleri yetki, gbrev ve sorumluluklari kapsaminda galismalarini
kapsayici ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak yliritmektedir.
Ancak bu uygulamalar kurumdaki batincil kalite yonetimi
kapsaminda vyurutilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir. Sinif Egitimi Bilim Dal bilnyesinde kurulan
kalite komisyonu lyeleri belirli zamanlarda toplanmakta ve bilim
dalinin katma degerini artirici faaliyetler lzerinde diger 6gretim
Gyelerinin gorislerine basvurmaktadir.
Ylz ylize toplanamamasi durumunda iletisim teknolojileri etkin
bir bigimde kullanilarak kurumun kalite yénetimi kapsaminda
yenilik¢i uygulamalari tartisiimaktadir.
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali kalite komisyonu tyeleri:

Prof. Dr. ilkay ULUTAS

Prof. Dr. Hacer Elif DAGLIOGLU

Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK
Programin kalite politikasi “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi” dogrultusunda ydratilmektedir. Programin kalite
komisyonu, rektorlik ve fakilte kalite komisyonu ile birlikte
calismaktadir. Kalite faaliyetleri birim 6gretim elemanlarinin
katilmi ile gerceklesmektedir. Rektérligiin  Kurum g

Degerlendirme kilavuzu temel alinmaktadir.

ylriatmek tizere

ile organizasyon

kapsayici, katiimci,
seffaf ve karar

iyilestirmeler

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekibinin Kalite ekibi birimin | Kalite ekibi ¢alisma igsellestirilmis,
glivencesi yetki, gbrev ve kalite guvencesi bicimi ve isleyisi sistematik,
A.2.1. Kalite Ekibi streclerini sorumluluklari calismalarini etkin, | jzlenmekte ve bagli surdurilebilir ve

ornek gosterilebilir

olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir.

yapisi
tanimlanmustir.

alma

mekanizmalarinda
etkili bicimde
ylritmektedir.

gercgeklestirilmektedir. sl Ereler

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.(SE) Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Komisyonu Uye Bilgileri

Kalite Glvencesi
ve
Derecelendirme
Komisyonu

Dog. Dr. Mustafa KALE
(Baskan)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 342 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 17 06 / mkale@gazi.edu.tr

Prof. Dr. Mehmet Akif
SOZER

(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 306 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 17 23 / akif@gazi.edu.tr

Dog. Dr. Pinar BULUT
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 341 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
0312 202 19 16 / ptasdemir@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Okan DORUK
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 343 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 27 / okandoruk@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Elif Blisra

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 344 Nolu Oda
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UZUN
(Uye)

Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 16 / ebusrauzun@gazi.edu.tr

Ars. Gor. Yasemin
SONMEZ

(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 344 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 16 / yaseminsonmez@gazi.edu.tr

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Ars. Gor. Emine Birgal
ZELZELE
(Uye)

Gazi Egitim Fak. Bosna Binasi 343 Nolu Oda
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0312 202 19 27 / birgul.zelzele@gmail.com
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

Sinif Egitimi Anabilim Dali'nda bulunan “Kalite Gilivencesi ve
Derecelendirme Komisyonu” gorevlerini Yiiksekdgretim Kalite
Guvencesi ve Yilksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi
Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi, Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul
dogrultusunda yuritmektedir. Birimin tim alanlari ve surecleri
kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (slregler,
PUKO gevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari)

ve Esaslari

bulunmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’'nda PUKO cevrimleri itibari ile
takvim yili temelinde hangi islem, stireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
irdelenmektedir. Siiregte Rektorligiin Kurum i¢ Degerlendirme

uygulamalar

kilavuzu temel alinmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari

tanimlanmigtir.

ic kalite giivencesi

seffaf ve bitincul

22
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Sinif  Egitimi kaltirana
destekleyen, tim programlari ve siregleri kapsayan kurumsal
kiltir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde kararlar
aciklik, cogulculuk ve seffalik ilkelerine bagli olarak alinmakta ve
birimde bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayisi hakimdir. Birim
ici iletisim e-posta ve mobil uygulama gruplar gibi farkh
saglanmakta ve Uyelerin
duyurulardan haberdar olmasi saglanmaktadir.
Okul Oncesi Egitimi ABD biriminde
koordinasyon kiiltiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Birim

ABD biriminde kalite glvencesi

kanallardan tamaminin  tim

liderlik anlayisi ve

lideri (baskanhgl) oylama ile belirlenmektedir. Birim kiiltiri
iletisime aciklik, problem ¢o6zme, seffaflik ilkelerini temel
almakta, akademik kurullar ve birime ait ortak e posta ile
desteklenmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi

kaltirandn gelisimini
desteklememektedir.

Birimde kalite
glivencesi
kiltlrini
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.

3

bulunmaktadir.
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A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,

arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

Temel Egitim BolUm{ biriminde li¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireclerine katihm mekanizmalari
tanimlanmugtir.

ic paydaslar: Akademik ve idari personel, grenciler

Dis paydaslar: Mezunlar, staj kurumlarinin personelleri ve diger
bilgi
Uizerinden alinmaktadir. i¢ paydaslar icinde yer alan lisans ve

egitim kurumlari Ogrenci gorisleri  6grenci sistemi
lisansiistli 6grencilerinden 6grenci bilgi sistemi kullanilarak
donemlik  degerlendirmeler Ayrica  ikili
yapilarak da paydas katilimi saglanmaktadir.
Personel kurul toplantilarinda kararlara katihm hakkina sahiptir.
Rektorlugin takibi
yapilmaktadir.

istenmektedir.
gorismeler

mezun izleme sisteminden mezun

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Paydas katilim

mekanizmalarinin

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,

isleyisi izlenmekte ve

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

bagli iyilestirmele
gercgeklestirilmektedir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Sinif Egitimi Anabilim Dali birimi egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timini dikkate
alan  uluslararasilasma  politikasi  dogrultusunda  Gazi
Universitesi’nin uygulamalarina tabidir. Birimdeki lisans ve
lisansustl 6grencileri hem de 6gretim Uye ve elemanlari degisim
programlari hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali birimi hedeflerini ve
stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini,
zamanlamayi, gelistirme c¢ergevesini Ozetler. Uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve politika gincellenmektedir. Okul
Oncesi Egitim Ana bilim dali 6gretim Uyeleri Avrupa Birligi
projelerinde yUritlcli, arastirmaci ve danismanlik gibi
gorevlerde bulunmaktadirlar. 2018 yilinda tamamlanan bir
Avrupa Birligi projesinin yaninda halen devam etmekte olan
projeler vardir. Erasmus personel ve 06grenci hareketliligi
kapsaminda da Ogretim elemanlari ders alma ve ders verme,
ogrencilerimiz ise staj hareketliligi yapmaktadirlar.

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

Birimin misyon ve

3
uygulamalari ilgili

benimsenmis ve
kalite politikasiyla

uyumludur.
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A.4.2.
organizasyonel yapisi

Sinif  Egitimi ABD biriminde uluslararasilasma sireclerinin
ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin Gazi Universite’sinin
uluslararasilasma  politikalari  dogrultusunda  planlamalar
bulunmaktadir. Degisim Programlari Koordinatorliga Prof. Dr.
Mustafa YILDIZ tarafindan yiritiilmekte ve Gazi Universitesi
Degisim Programlari Birimi tarafindan vydritilen Erasmus,
Mevlana ve Orhun Degisim Programlari mevzuatlarina uygun
¢alismalar hakkinda birimi bilgilendirmektedir.

Okul Oncesi Egitimi ABD’de uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Birim
uluslararasi ¢alismalarda rektorlik dis iliskiler ofisi ile
calismaktadir. Okul Oncesi Egitimi Ana bilim dali biinyesinde
Erasmus komisyonu bulunmaktadir. Ders verme ders alma
hareketliligine basvuracak 6gretim Uyeleri ve staj hareketliligine
basvuracak ogrencilerimize bilgilendirme ilgili komisyon
Uyelerince yapilmaktadir. Rektorlik blinyesinde bulunan
degisim programlari birimi ile koordineli bir sekilde faaliyetlerini
strdlirmektedir.Degisim Programlari Koordinatorlugi (Erasmus,
Farabi ve Mevlana) Komisyon Uyeleri:

Dog. Dr. Ebru ERSAY

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slreglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

3

seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde

islemektedir.
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http://degisimprogramlari.gazi.edu.tr/posts/view/title/orhun-programi-245775?siteUri=degisimprogramlari
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma calismalari Gazi Universitesi Rektorliik tarafi
ndan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
sirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Temel Egitim Bolimi biriminde yer alan Ogretim Uye ve
elemanlarinin ORCID kimlik numaralari bulunmakta ve akademik
¢ahismalarinda bu kimlik numaralarini kullanmaktadirlar. Ayirca
Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile
iliskilendirerek  bu  kimlik
Uluslararasi yayinlar rektorliik tarafindan desteklenmektedir.

numaralarini  paylagsmaktadirlar.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Birimin geneline

Birimde

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM
Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birim, yUrittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Ttirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin tanimh streclere sahip olmaldir.

1 2 3 4 5
2020 yih itibariyle Sinif Egitimi Biriminde iki lisans programi | Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
okutulmaktadir. 1, 2 ve 3. Siniflar YOK tarafindan 2018 yilinda | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
yurirlige konulan yeni mifredatla okurken 4. Siniflar kaldirilan | tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, suregleri sistematik | strdurtlebilir ve
programla egitimlerine devam etmektedirler. 2018 yilindan | iliskin stregler onayina iliskin tasarimi ve onay!i olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
itibaren uygulanmaya baslanan mifredatta yer alan tim dersler | tanimlanmamistir. | ilke, ydontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
TYCC ile uyumludur ve dizenli olarak glincellenmektedir. Ders TYYC ile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceriklerinin tamamina Sinif Egitimi Bilgi Paketi web sayfasindan paydas katilimini | programlarin amacg ve | degerlendirilerek
ulasilmaktadir. Ayrica tim dersler igin ders izlenceleri iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
olusturulmus ve oOgrenciler ile paylasilmistir. Bununla birlikte suregler uygun olarak
YOK tarafindan yapilan yetki devri ile Sinif Egitimi Birimi Sinif bulunmaktadir. yuratdlmektedir.
Ogretmenligi Lisans Programinda giincelleme calismalarina
baslamistir. 01.10.2020 tarihinde baslayan bu g¢alismalar igin ilk Kanitlar
olarak Ogretmen Yetistirme Programi Giincelleme Komisyonu B.1.1.1. (SE) Gazi Universitesi Sinif EGitimi Lisans Bilgi Paketi
kurulmustur. Bu komisyon kendi toplantilarini yaparak taslak bir http://agbp.qazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders k

odu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=GAZI+FACULTY
+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum en=TEACHER+TRAINING+
AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11

B.1.1.2. (SE) Ogretmen Yetistirme Programi Giincelleme Komisyonu

program hazirlamistir. Daha sonra bu taslak program birimin

tim Uyelerine sunulmus ve Uyelerin donit ve dizeltmeleri

dogrultusunda degisiklikler yapilmistir. Ayrica hem lisans

ogrencileri hem de mezun 6grencilerden programa yonelik Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
gorisleri alinmis ve bu gorisler de dikkate alinarak taslak Prof. Dr. Naciye AKSOY
program godzden gecirilmistir. Uzaktan egitim siireci yonetilirken Prof.Dr. Hiseyin KOKSAL

Prof.Dr. Mustafa YILDIZ

Prof.Dr. Mehmet Akif SOZER
Dr.Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL
Ars. Gor. Elif Biisra UZUN

YOK ve Rektérlikten alinan resmi yazi ve kurallar temel
alinmaktadir. Uzaktan egitime uyum saglanabilmesi amaciyla
GUZEM tarafindan egiticilerin egitimi seminerleri dizenlenmis
ve birim Qyelerinin sorulari cevaplanmistir. Ayrica 6grencilerin
uzaktan egitim yonetim sisteminda yasadigl sorunlar
danismanlari araciligi ile GUZEM yardim masasina ulastiriimistir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal’nda, Okul Oncesi Egitimi
Programi YOK tarafindan belirlenmekte ve su an 2019 yili YOK
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http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%25DD+E%25D0%25DDT%25DDM+FAK%25DCLTES%25DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%25D6%25D0RETMENL%25DD%25D0%25DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%25DD+E%25D0%25DDT%25DDM+FAK%25DCLTES%25DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%25D6%25D0RETMENL%25DD%25D0%25DD&bolum_en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
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programi uygulanmaktadir. Lisans alan disi segmeli dersler ise
dekanlik tarafindan saglanmaktadir. Lisansistl program icerigi
de Anabilim Dali 6gretim elemanlarinca zenginlestirilmektedir.

2021-2022 Okul Oncesi Programi giincelleme calismalari
baslatiimistir. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde
ve mifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis
paydaslarla fikir ahsverisinde bulunulmustur. Ana Bilim Dali
akademik kurullarinda tim o6gretim (yelerinin katkilariyla
mifredatin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestiriimesine yonelik
fikir alisverisinde bulunulmus ve bolim oOgretim Uyelerinden
olusan bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir. Ayrica
mifredatin belirlenmesinde 06grenciler ile anket c¢alismasi
yapilarak bu konuyla ilgili calismalarda bulunulmustur. Mezun
olan 6grenciler ile iletisime gegilmesi saglanmis onlardan alinan
fikirler dogrultusunda mifredat yenilenmesine gidilmistir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkine dayal kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir ve lniversitemiz web sayfasinda
bulunan Bilgi Paketi kisminda sunulmaktadir. Ogrencilerin yurt
ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ykleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine
dahil edilmektedir. Web sayfasindan Lisans ve Lisansisti
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile
program  bilgi  paketlerinin iliskilendirilmesi  kolaylikla
ulasilabilmektedir. Uzaktan egitim siireci yonetilirken YOK ve
Rektorlikten alinan resmi yazi ve kurallar temel alinmaktadir.

Sureglerin iyilestiriimesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik
olarak GUZEM tarafindan egiticilerin egitimi seminerleri
dizenlenmistir. Uzaktan egitim ile ilgili gelismeler devam
etmekte ve yeni bildirim ve Ol¢lim sistemleri hazirlanmaktadir.

B.1.1.3. (SE) Lisans ve Mezun Ogrencilerin Programa Yénelik Gériislerine ait Ekran Gériintiileri
B.1.1.4. (SE) GUZEM Egiticilerin Egitimi Seminerleri
http://suzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
238678?siteUri=guzem

B. 1.1.5 (OOE) Programin internet adresi http://qgef-okuloncesi.gazi.edu.tr/

B.1.1.6 (OOE) GUZEM tarafindan saglanan editicilerin egitimi seminerleri
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-
238678 ?siteUri=guzem

B.1.1.7 (OOE) YOK Okul Oncesi Egitimi Program bilgileri sayfasi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-
lisans-programlari

B.1.1.8 (OOE) ENSTITU Okul Oncesi Egitimi Program bilgileri sayfasi
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-163600?siteUri=egtbil

B.1.1.9.(00E) Okul Oncesi Egitimi Giincellestirme Calismalari/Ust Yazilar

B.1.1.10. (OOE) Okul Oncesi Eitimi Giincellestirme Calismalari/Birim i¢i yazismalar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
2018 yilindan itibaren okutulan Sinif Egitimi lisans programinda yer | yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdardlebilir ve

alan zorunlu dersler; alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kltlr
derslerinin sayisi ve icerikleri YOK tarafindan belirlenmistir. Bu
dersler disinda kalan secmeli dersler hem birim hem de fakilte
tarafindan giincellenmekte yeni dersler eklenmektedir. Bununla
birlikte
gincellenen 6gretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli

program  gilincelleme ¢alismalari  dogrultusunda
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye ¢alisiimistir.

Okul Oncesi Egitimi ABD biriminde ise programlar YOK tarafindan
belirlenmekte ve su an 2019 yili YOK programi uygulanmaktadir. Bu
programa 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda Topluma Hizmet
Uygulamalari, Farkli Ulkelerde Erken Cocukluk Egitimi, Tirk
Kaltirinde Aile ve Cocuk, Cocuk ve Medya, Cocukta Sosyal Beceri
Egitimi, Cocukta Hareket Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk
Egitiminde Geleneksel Okul

Kurumlarinda Yonetim ve Liderlik, Cocugu Tanima Teknikleri, Aile

Cocuk Oyunlari, Oncesi Egitim

Egitim Calismalari gibi sec¢cmeli dersler eklenerek paydas
memnuniyeti saglanmaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbozetmekte,
kilttrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmamlstlr.

genel kaltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slirecler
bulunmaktadir.

slregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. (SE) Sinif Egitimi Ogretim Programi Giincelleme Calismalari
B.1.2.2. (OOE) Okul Oncesi Egitimi Giincellestirme Calismalari/Ust Yazilar
B.1.2.3. (OOE) Okul Oncesi Egitimi Giincellestirme Calismalari/Birim ici yazismalar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Sinif Egitimi ABD programda yer alan tim derslerin amaglari,
ciktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis bilgi paketi web
sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafi
ndan hazirlanmakta ve web sayfalari araciligiyla paydaslarla paylas
Ilmaktadir. Pandemi nedeniyle 2020 yilinda egitim-6gretim
slirecleri uzaktan egitimle yuratilmastir. GUZEM tarafindan
kullanima agilan Perculus sistemi ile hem canli dersler diizenlenmis
hem de ara sinavlar ve finaller yapiimistir. Bu slrecte tim
duyurular hem birim web sayfasindan duyurulmus hem de lye ve
ogrencilere farkli iletisim kanallari ile ulastiriimistir.

Okul Oncesi Egitimi ABD, tiim programlarda dersin dngériilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirten ders
kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir. Program egitim amacglari ve paydas
gorisleri  dogrultusunda, Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilari arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi
icin mevcuttur. 2020 egitim 6gretim yilinda Pandemi nedeniyle
sire¢ uzaktan egitimle yiritilmastir. Ara Sinavlar ve finaller;
odev, rapor, proje vb. donem ici calismalarla degerlendirilmistir.
Ogretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalar gibi
uygulamali dersler, dijital imkanlarla slrduridlmistir. Uzaktan
egitime iliskin tim duyurular birim sayfasinda yayinlanmistir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. (SE) Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi

http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM+
FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&
bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=
TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
B. 1.3.2.(SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali Web Sayfasi
http://gef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-ogretim-27054 ?siteUri=gef-sinifegitimi
B.1.3.3.(SE) Uzaktan Egitim Siirecinde Programin Yiiriitiilmesine lliskin Duyurulara ait Ekran

Goriinttleri

B. 1.3.4. (OOE) Programin internet adresi http://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/

B.1.3.5. (OOE) Uzaktan egitim siirecinde programin yiiriitiilmesine iliskin duyurular
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukine dayali olarak | nasil yukiine uygun ogrenci is yuku sistematik,

Sinif Egitimi Anabilim Dal’'nda programda yer alan tim ders
iceirkelri is ylkine dayal ders tasarimina gére olusturulmustur.
Hazirlanan ders tanimlama formlarinda 6grencilerden derste
beklenen is yiki agik bir sekilde gdsterilmektedir. Bilgi paketinde
yer alan bu formlar ile tim paydaslar derslerin gerektirdigi is
ylkiine ve aktivitelere ulasabilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali’nda tiim derslerin AKTS degeri
web sayfasi Uizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve vyeterince Ogrenci is ylkiu ve kredi
cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gobz oOnilinde
Gazi Okul
Ogretmenligi ders programi ve ders bilgi paketlerine programin

bulundurulmaktadir. Egitim  Fakdiltesi Oncesi

internet sayfasindan ulasilabilmektedir

tasarlanmamigtir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. (SE) Sinif Egitimi Lisans Bilgi Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik

=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=_&sirali=0&fakulte=GAZ%DD+E%D0%DDT%DDM-+
FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&

bolum=SINIF+%D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum_en=

TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL&ac=11
B. 1.4.2.(00E) Programin internet adresi http.//qef-okuloncesi.qazi.edu.tr,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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Sinif Egitimi programinda yer alan derslere iliskin 6lgme ve

degerlendirme akademik basari, akademik performans
gostergeleri vb. ile yapilmaktadir. Tim derslerin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri acglk ve Dbelirlenmistir. Gazi

Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda
dersin gereklerine uygun sekilde 6lgme ve degerlendirme
yapilmaktadir. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle dlgme-
degerlendirme silirecinde Odevler, raporlar, projeler vb.
calismalar kullanilmistir. Ara sinavlar ve finallere yonelik 6devler
ve projeler Perculus Ders yoOnetim sistemi igerisinde
paylasiimistir. Uzaktan egitim silirecinde Olgme-degerlendirme
uygulamalarina ait kararlar birim web sayfasinda paylasiimistir.

Okul Oncesi Egitimi, Programa iliskin 6lcme ve degerlendirme
paydas bildirimleri, akademik basari, akademik performans
gostergeleri vb. ile yapilmaktadir. Birimde bitincil bir dlgme-
degerlendirme sistemi vardir. Olcme-degerlendirme icin ana ilke
ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, aciktan), Ogretim yodntemi ve Olcme-degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Sinav  uygulama ve glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, 0Olgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir. Anabilim Dali olarak pandemi
slirecine bagli ara sinavlar ve finaller; 6dev, rapor, proje vb.

dénem igi galismalarla degerlendirilmistir.

sistemi

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak icin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

frak Tarih ve Sayist: 22.02.2021-E.34484 EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde butincul Birimin genelinde Birimde o6lgme ve icsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. (SE) Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

B.1.5.2. (SE) Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796

B.1.5.3. (SE) Uzaktan Egitim Siirecinde Programin Yiiriitiilmesine iliskin Duyurular

http.//uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-245069

B.1.5.4. (SE) Pandemi Dénemi Sinav Uygulamalari Duyurusu

http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinaviari-duyurusu-245184

B.1.5.5. (OOE) Uzaktan egitim siirecinde programin yiiriitilmesine iliskin duyurular
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-245069

B.1.5.6. (OOE) Pandemi Dénemi Sinav Uygulamalari Duyurusu

http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184
B.1.5.7. (OOE) YOK Pandemi Dénemi Olgme Dederlendirme ilkeleri Ust Yazisi
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabult, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Temel Egitim Bo6limi’nde 6grenci kabulline iliskin bilgi her
yariyilin sonunda resmi duyurularla baslamaktadir. Sinif
Egiitmi ABD’da basvuru yapan 6grencilerin Gazi Universitesi
tarafindan  hazirlanan  yonetmelikler ~ dogrultusunda
basvurulari incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi’nde, dgrenci kabullerinde acik ve tutarl
kriterler birim web sayfasinda yonetmelik acik bir sekilde ilan
Onceki

surecler

edilmis uygulanmaktadir. “formal” 6grenmelerin

taninmasi igin tanimli birim web sayfasinda

bulunmaktadir (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama,
hareketlilik programlari vb.) Birim, 6grencilerin akademik
gelisimini ilgili dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ve ilgili

danismani  tarafindan  takip  edilerek izlemektedir.

Uygulamalarin  standarthigi Gazi Egitim  Fakiltesi’nin

yonetmelikleri, akademik kurul kararlari ile saglanmaktadir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin slirecler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. (SE) Yatay Gegis Yoénergesi
http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

B.2.1.2. (SE) intibak Yénergesi
http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/usul-esaslar-214483?siteUri=ogris

B.2.1.3.(OO0E) Yénergeler http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

Sinif Egitimi ABD’da diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler ve slregler
tim programlarda uygulanmaktadir. Tanimh slrecler hem
birim web sayfasinda hem de bilgi paketi sayfasinda yer
(toplam 240 AKTS
karsihg) derslerin timind basariyla tamamlamak ve 4.00

almaktadir.Programda mevcut olan

Uzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasina sahip olmak
diploma almak icin gerekli ve yeterlilik kosuludur. Lisans
programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler icin merkezi sinav
sonuglari ile 6grenci kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci
kabull ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla
kabul edilen esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi ABD’da kurumsal amaclar dogrultusunda
ve slrdurulebilir sekilde yirutilen diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir;
birimin bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir. Programda mevcut
olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini basariyla
tamamlamak ve 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasina sahip olmak diploma almak igin gerekli ve
yeterlilik kosuludur. Lisans programlarinda T.C. uyruklu
ogrenciler icin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci kabul

edilmekte, yurt disindan 6grenci kabull ise 21.06.2018 tarih

ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar

sertifikalandirilmasina
iliskin strecler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh strecler

iyilestirilmektedir.

3 3322 00 2795091 1K 4494
q ISt 2 2 Nz ZU0 2 T=1.0990%
EE gga renC|i ﬁa‘g u ve Gelisimi
1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1.(SE) Sinif Egitimi Programi Bilgi Paketi Mezuniyet Kosullari ve Kurallari
http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=

0&baslik=1&FK=05&BK=12&ders_kodu=105050194&sirali=0&fakulte=&fakulte_en=&bolum=&bolum_en=&ac=1

3

B.2.2.2.(00E) Yénergeler http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826 ?siteUri=ogris

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484

cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gecis icin Gazi
Universitesine  kurumlar arasi yatay gecis yapacak
o0grencilerin  basvurularinda ve  degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme
esaslarina iliskin yonetmelik dikkate alinmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

yuritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

Birim, 6grencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

formalri ve ders izlencelerinde gosterilmektedir.2020 yilinda
uzaktan egitim sirecine gecilmesi ile yasanan sorunalrin
¢6ziminde GUZEM tarafindan seminerler diizenlenmis ve birim
Uyeleri bu seminerleri takip ederek slirece uyum saglamislardir.
Ayrica tim Ogrenci ve lyelerle GUZEM vyardim videolar
paylasiimistir.

Okul Oncesi Egitimi ABD Ogretim yoéntemi dgrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Uzaktan egitim
sisteminde kullanilan GUZEM ise cesitli 6zelliklere sahip (ses,
gorintl vb.) dosya ve icerik paylasimini ve 6grencilerin aktif
katilimini  saglamak Uzere mikrofon ve kamera erigimini
desteklemektedir. GUZEM tarafindan uzaktan egitim slrecini

destekleyen cesitli egitimlere de katilim saglanmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 i} 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Sinif Egitimi ABD biriminde egitim-6gretim sirecinin aktif ve | merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdtrulebilir ve
etkilesimli olmasina hedeflenmektedir. Farkli 6gretim yontem ve | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
teknikleri kullanilmakta ve bu yéntem ve teknikler ders tanimlama yonelik ilke, kural ve | tanimh slregler katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. (SE-OOE) GUZEM Egiticilerin editimi seminerleri
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/eqiticilerin-eqitimi-uzaktan-egitim-programlari-

238678 ?siteUri=quzem

B.3.1.2. (SE-OOE) GUZEM Odrenci ve Ogretim Elemani yardim videolari
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501 ?siteUri=uzaktanegitim

http://uzaktanegitim.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-yardim-videolari-

244026 ?siteUri=uzaktanegitim
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Ex

frak Tarih ve Sayist: 22.02.2021-E.34484 EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdarilebilir ve
Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6lgme degerlendirme esaslari Gazi | degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun sekilde | yaklasimlari ve planlamalar 6lcme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
gerceklestirilmektedir.  Pandemi ~déneminde strece uygun | 1, junmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
yontemler kullanilarak 6lgme-degerlendirme yapilmis; 6gretim el reirlhme bulunmaktadir.

Uyeleri tarafindan proje, 6dev, portfolyo degerlendirme gibi
alternatif degerlendirmeler kullaniimistir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda &lgme ve degerlendirme,
YOK’{in 6nerisi kapsaminda "dijital imkanlar" veya "6dev, proje gibi
alternatif yontemler" kullanilarak yapilmistir. Uzaktan egitim
slreci 6gretim yonteminde verilen derslerin sinavlari GUZEM
tarafindan merkezi olarak vize ve final seklinde yapilmaktadir.
2020 yili baslarinda ortaya cikan pandemi sebebiyle yiritilen
zorunlu uzaktan egitim derslerinde ise proje, 6dev, portfolyo
degerlendirme gibi alternatif degerlendirmeler 6gretim Uyeleri
tarafindan yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.3.2.1. (SE- OOE) Pandemi Dénemi Sinav Uygulamalari Duyurusu

http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinaviari-duyurusu-245184

B.3.2.2. (SE) Gazi Universitesi E§itim-Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825 ?siteUri=ogris
B.3.2.3. (OOE) YOK Pandemi Dénemi Olgme Dederlendirme ilkeleri Ust Yazisi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagsimalidir.
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Zad i & U i o A SO TTOT

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Sinif Egitimi Programi 6grenci bilgi sisteminde 6grencinin kayitl
bulundugu derse iliskin gorislerinin alindigi bir gorts anketi
bulunmakta ve her ders icin ayri ayri gorts alinmaktadir. Anketler
ile ilgili geri bildirimler 6grencinin kimligi belli olmaksizin 6grenci
isleri dairesi baskanliginca izlenmektedir. Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi bilim dalimiz ile ilgili gorus, talep ya da
sikayetlerini danisman 6gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde
gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan 6grenciler ilk olarak
danismanlariyla iletisime ge¢mektedir. Bununla birlikte birimde
de 6grenci gorusleri alinmakta ve bu gorisler birim Uyeleri ile
paylasilmaktadir. Buna ek olarak Gazi Egitim Fakiltesi Stem
Toplulugu ana bilim dalimiz 6grencilerinin aktif olarak faaliyet
yurattigi bir topluluktur. Bu toplulugun akademik liderligini ana
bilim dalimiz 6gretim elemani yilritmektedir. Bu topluluk
yonetimi 6grencilerimizden olusmaktadir.

Okul
o6grencinin kayith bulundugu derse iliskin gortslerinin alindigi bir

Oncesi Egitimi Programinda 6grenci bilgi sisteminde
gorls anketi her ders icin ayri ayri alinmaktadir. Anketlerin takibi
dgrenci isleri dairesi baskanhginca yapilmaktadir. Ogrencilerin
karar alma mekanizmalarina katilimi ana bilim dalimiz ile ilgili
gorls, talep ya da sikayetlerini danisman 6gretim elemanlarina
bildiriimesi seklinde gergeklesmektedir. Uzaktan egitim slresince
o0grencilerin 6gretim elemanlariyla iletisimi telefon ve e posta
yoluyla saglanmistir. Buna ek olarak Gazi Egitim Fakdiltesi Oyun
Toplulugu ana bilim dalimiz 6grencilerinin aktif olarak faaliyet
yurattagu bir topluluktur. Bu toplulugun akademik liderligini ana

bilim dalimiz 6gretim elemani yilriitmektedir. Bu topluluk

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestiriimektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
slireclerine
yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. (SE) Ogrenci Geri Bildirimlerine iliskin Ekran Gériintiileri
B.3.3.2. (SE) Odrenci Toplulugu Web Sayfasi
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-
237555 ?sjteUri=topluluklar

B.3.3.3. (OOE) Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen Odrenci Memnuniyet Anketi

B.3.3.4. (OOE) Ogrenci toplulugu sosyal medya hesaplari

https://www.instagram.com/gefoyun/

https://www.youtube.com/channel/UCxMbYNO8r5CI95t702Z16cw

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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yonetimi 6grencilerimizden olusmaktadir. Bu yonetim tarafindan
olusturulan yillik faaliyet plani ile ilgili ana bilim dalimiz yénetimi
gerekli durumlarda Dekanlik ve Rektorlik makamiyla yazismalar
yapmakta ve s6z konusu etkinliklerin gerceklesmesine katki
saglamaktadir.
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Ex

erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (ytz ylze, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Akademik danismanhk Egitim
Fakiltesi yonetmeligi ile agiklanmistir.

Okul
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve

ilkeleri Gazi

Oncesi Egitimi Programinda, o6grencinin  akademik
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takibi ve adimlari

irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve

iyilestirme vardir ve gerceklesme

cesitli erisimi olanaklari (yliz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

frak Tarih ve Sayist: 22.02.2021-E.34484 EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
1 2 3 4 5

Birimde taniml bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanlik sistematik,

danismanlik slireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri surdarilebilir ve
Sinif Egitimi Programinda, lisans diizeyinde yer alan 6grencilerin | bulunmamaktadir. | destekleyen bir yurutilmektedir. izlenmekte ve ornek
her birinin birim 6gretim elemanlarindan olusan akademik danismanhk ogrencilerin gosterilebilir
danismanlari  bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina surecine iligskin katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1.(SE) Akademik Danisman Listesi

B.3.4.2. (SE) Akademik Danismanlik Yonergesi
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
B.3.4.3 (OOE) Yénergeler http://ogris.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826 ?siteUri=ogris

B.3.4.4 (OOE) Akademik Danisman Listesi

43



http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris

Ex

frak Tarih ve SaYISl: 22.02.2021-E.34484

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlarigin | Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve yukseltme ve tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Temel Egitim Bolim birimi, 6gretim elemanlarinin ise alinma,
atanma sirecini taniml sireglerle ylritmektedir. Akademik
personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve ylikseltilmesi
ile ilgili stireclerde YOK ve Gazi Universitesi’'nin; Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate
alinmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi birim, 6gretim elemanlarinin ise alinma,
atanma sirecini tanimh siireglerle yiritmektedir (Atama ve
yukseltilme  kriterleri). Birimde atama ve yikseltiime
kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir. Birime
disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet
ilgili
gerceklestirilmektedir. Birimdeki egitim-6gretim kadrosunun

edilme  usulleri kural ve yonetmelikler ile

yetkinlikleri ile ders igeriklerinin  6rtiismesi ¢alisma

alani/akademik uzmanlik alaninda ders gorevlendirmeleri
yapilarak glivence altina alinmaktadir. Birimimizde egitim-
O0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdlirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek icin herhangi bir olanak
bulunmamaktadir. Ayni sekilde, birimimizde egitim-6gretim
kadrosunun izlenmesi  ve

egitsel  performanslarinin

gorevlendirme
suregleri

tanlmlanmam|§t|r.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
o0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. (SE-OOE) Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yénergesi
http.//qazi.edu.tr/akademikolcutkriter/

B.4.1.2. (SE- OOE) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

44



http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484

odullendirilmesine yonelik mekanizmalar akademik tesvik ve
rektorlik diizeyinde arastirma odiilleri seklinde yaratilmekte
olup ana bilim dal bolim baskanhg! diizeyinde bir 6dil tesvik
mekanizmasi bulunmamaktadir.
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gretlm en’?an'lan “

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; o0gretim gelistirme sistematik,

ogretim yetkinligini 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Sinif Egitimi Programi biriminin 6gretim elemanlarinin dgretim | gelistirmek iizere 6grenme, uzaktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek

S e . . egitim, 6lgme L . . . . S
yetkinligini gelistirmek (izere uygulamalari vardir ve bunlar tim | planlamalar degerlendirme gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
| , R

birimleri/programlari kapsamaktadir. Ayrica 11.02.2021 tarihli | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

Sinif Egitimi Bilim Dali Akademik Kurulu’nda “Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Komisyonu’nun kurulmasi giindeme alinmis ilgili
komisyonun birimde gorev alan 0gretim elemanlarinin
yetkinligini  arttirict  egitim

faaliyetlerini  yiritmesi

kararlastinlmistir. Uzaktan egitim sidrecinde ise 06gretim
yetkinliginin artiriilmasi amaciyla GUZEM tarafindan 6grenme
yonetim sisteminin kullanimi hakkinda bir egitim verilmis ve
bilgilendirme videolari sunulmustur. Birimimiz tarafindan
teknik destek ekibi olusturulmus, GUZEM tarafindan uzaktan
egitim sirecinin verimini artiracak pedagojik yontemlerin yer
verildigi Egiticilerin Egitimi dlizenlenmistir.

Okul Oncesi Egitimi Programinda tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sireglerini  6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)
ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim

yetkinligi  gelistirme performansi  degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarini pedagojik ve teknolojik gelisimlerine
yonelik egitimler rektorlik tarafindan dizenlenmektedir. Gazi
Universitesi Egitim Fakdiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri izleme araci olarak

Yonergesi performans

kullanilmaktadir. Uzaktan egitim slirecinde GUZEM tarafindan

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.(SE) Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu
Prof. Dr. Rabia Sarikaya
Prof. Dr. Mustafa Yildiz
Prof. Dr. Seyit Ates

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Kéksal
B.4.2.2.(SE) GUZEM Egiticilerin egitimi seminerleri
http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-

238678 7siteUri=quzem

B. 4.2.3. (OOE) Uzaktan Egitim Destek Metni, Perculus+ Kullanim Kilavuzu Maili
B.4.2.4. (OOE) http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/egitim.php
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6grenme yonetim sisteminin kullanimi hakkinda bir egitim
verilmis ve bilgilendirme videolari sunulmustur. Birimimiz
tarafindan teknik destek ekibi olusturulmus Ogretim
elemanlarina gorsellerle desteklenmis 6gretim yonetim sistemi
kullanimi destek metni saglanmis ve karsilastiklari sorunlarda
rehberlik sunulmustur. Ayrica GUZEM tarafindan uzaktan
egitim slirecinin verimini artiracak pedagojik yontemlerin yer
verildigi Egiticilerin Egitimi dlizenlenmistir
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Gazi Universitesi, 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini Bilimsel
Arastirma Projeleriyle desteklemektedir ancak miiracaatlarla
sinirh kalmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlari
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; | yygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Rektorlik Akademik Personel Atama Birimi Temel Egitim Bolimi | mekanizmalari yetkinlik temelli, birim geneline iyilestirilmektedir. érnek
birimimizin egitim 6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin | bulunmamaktadir. a‘,ji_l U el yaylmistir. gosterilebilir
izlenmesi ve 6dillendirilmesine yonelik olarak ¢alismaktadir. bicimde uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1.(SE) Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yénetmeligi

http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-261659

B.4.3.2. (OOE) Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yénetmeligi
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap
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5. Ogrenme Kayhaklari

altina almalidir.

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence

sunulan 6grenme kaynaklarini (kGtiphane hizmetleri, ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda
ihtiyac duyulabilecek durumlari icin birimimize yeni baslayan
ogrencilere her yil diizenli olarak oryantasyon yapilmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari vs.) Universitemiz
Saglik Kilttr Spor Dairesi Baskanligi tarafindan saglanmakta ve
ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek
hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci
Danisma Merkezi” mevcuttur. Ogrenci danismanlari gelismeleri
anhk olarak telefon ve e-posta gibi yollarla 06grencilere
aktarmakta, yardima ihtiya¢ duyduklarinda rehberlik
saglamaktadirlar. Gazi Universitesi Ogrenme Yénetim Sistemi
(GUZEM) araciligr ile farkh nitelik ve uzantili kaynaklarin
paylasimi saglanmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Programinda, egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yénelik sonuglarin izlenmesi
pandemi sebebi ile sinirh kalmaktadir. Birim tarafindan,
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari (kiitiphane hizmetleri
ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim imkanlari, burslar ve
dersler gibi konularda birimimize yeni baslayan 6grencilere her
yil dizenli olarak oryantasyon vyapilmakta ve bilgiler
aktariimaktadir. Bunun haricinde danismanlar gelismeleri anlik
olarak telefon ve e-posta gibi yollarla 6grencilere aktarmakta,

laboratuvar, stlidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklarn O0gretim Ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Sinif Egitimi Programinda, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler | faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdirilebilir ve
(Milteciler, engelli veya uluslararasi Ggrenciler gibi) icin | siirdiirebilmek igin | 4Y8UN nlt'(.ellkve kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
dizenlemeler Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi | yater|j kaynag IS EEE birimler arasi denge yonelik izleme ve | gdsterilebilir
Baskanhgi tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrencilere kaynaklarinin (sinif, . S

bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.1.1. (SE-OOE) Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
http://lib.qazi.edu.tr/

B.5.1.2. (SE) Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
http://odm.qgazi.edu.tr/

B.5.1.3. (SE-OOE) Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) Uygulama Esaslari
http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-uygulama-esaslari-266401 ?siteUri=guzem
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yardima ihtiya¢ duyduklarinda rehberlik saglamaktadirlar. Gazi
Universitesi Ogrenme Yoénetim Sistemi (GUZEM) araciligi ile
farkh nitelik ve uzantili kaynaklarin paylasimi saglanmaktadir.
Birimimizin GUZEM ile iletisim halinde olan teknik destek ekibi
o6gretim elemani ve danismanlara; danismanlar da 6grencilere
rehberlik ve yardim sunmaktadirlar.
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Ex

Sinif Egitimi Anabilim Dal biinyesinde STEM Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Toplulugun icerigi’ne asagidaki link araciligiyla
erisilebilmektedir: Ayrica 11.02.2021 tarihli Sinif Egitimi Bilim
Dali Akademik Kurulu’'nda “Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler
Komisyonu’nun” kurulmasi giindeme alinmis ilgili komisyonun
birimde yer alan o6grencilerin sosyal, bilimsel ve kiltirel
etkinlikler intiyacina yonelik faaliyelere 6nciilik etmesine karar
verilmistir.

Okul Oncesi Egitimi Porgraminda, Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun
Toplulugu isimli bir 6grenci topluluguna sahiptir. Topluluk
mesleki ve kisisel gelisimi desteklemeyi, temel egitim diizeyi
icin egitici oyunlar Gretmeyi ve uygulamayi, cesitli kurumlarla
ishirligi icinde materyal ve projeler gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ogrencilerin gelecekteki hayatlarini yén
verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
gorismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis
paydaslarin birime katihmi saglanmaya calisiimistir. Pandemi
sirecinde topluluk, birim 0Ogretim elemanlari ile mesleki
gelisimi destekleyecek soylesiler dizenlemis ve soylesiler
sosyal medyada canli yayinlar ile 6grencilere ulastiriimistir.

olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

frak Tarih ve Sayist: 22.02.2021-E.34484 EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5

Birimde uygun nitelik | sosyal, kiiltirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiilturel ve i¢csellestirilmis,

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet sistematik,
Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, | kiltlrel ve sportif olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari strdurilebilir ve
kalturel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek | faaliyet olanaklari yaratiimasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
yuratilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin | p\j;nmamaktadir. Pl Ry bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
sonuclari izlenmemektedir bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.2.1. (SE) Gazi egitim Fakiiltesi Stem Toplulugu
http://topluluklar.qgazi.edu.tr/posts/view/title/qgazi-eqitim-fakultesi-stem-toplulugu-

237555 ?siteUri=topluluklar

B.5.2.2. (SE) Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Komisyonu
B.5.2.3. (OOE) Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu Sosyal Medya Canli Yayinlari Afisleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4

5

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin ~ kullanimina  yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari vs.)
Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan
saglanmakta ve 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti
vb. destek

biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.

hizmetleri  saglanmaktadir.  Universitemiz

Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiittiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar

bulunmaktadir.

nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte

tesisler ve altyapi erisilebilirdir ve ve ihtiyaglar

bulunmamaktadir. bunlardan firsat

dogrultusunda
esitligine dayall iyilestirilmektedir.
olarak

yararlaniimaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.5.3.1.(SE-OOE) Gazi Universitesi Saglk, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanligi Linki:
http://mediko.gazi.edu.tr/

B.5.3.2.(00E) Gazi Universitesi Kiitiiphanesi Linki:
http://lib.gazi.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, erisilebilir | Birimin genelinde Engelsiz Universite i¢sellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite Universite ve adil engelsiz engelsiz Gniversite uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri universite uygulamalari izlenmekte ve surdirulebilir ve
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Engelli | bulunmamaktadir. uygulamalarina stirdirilmektedir. dezavantajli drnek
ogrencilerin egitim 6gretime esit erisimlerini saglamak, iligkin planlamalar gruplarin goriisleri gosterilebilir
sosyal kiiltirel faaliyetlere katilimlarini desteklemek, bulunmaktadir. de alinarak uygulamalar

gerekli uyarlamalar, alt yapi ve donanimlarin saglanarak
Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla Yiksekogretim Kurulu tarafindan
diizenlenen 2020 yili Engelsiz Universite Odiilleri’nde
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Engelsizler Birimi
Koordinatorligli onderliginde, “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiili
almaya hak kazanmistir.

Temel Egitim Bolimi, Gazi Universitesi ve Gazi Egitim
Fakiiltesinin “Engelsiz Universite” uygulamalarini takip

etmektedir. Birimin genelinde sirdirilen engelsiz
Universite uygulamalari kapsaminda, Yiiksek Ogretim
Kurumu, Gazi Egitim Fakiltesi Dekanlik birimlerinden
gelen uzaktan egitimde engelli 6grencilere yonelik
Oneriler Ogretim elemanlar ile paylasilarak dikkat

edilmesi istenmistir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.5.4.1. (SE-OOE) Birim &gretim elemanlari ile paylasilan YOK engelli égrencilerin karsilastiklari

problemler ve ¢6ziim yéntemleri yazisi

B.5.4.2. (SE-OOE) Birim égretim elemanlari ile paylasilan pandemi déneminde engelli égrenciler ve

uzaktan egitim yazisi
B.5.4.3. (SE) 2020 Yili Engelsiz Universite Odiilleri

https://www.yok.qgov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/2020-engelsiz-universiteler-odul-toreni-

gerceklestirildi.aspx?fbclid=IwAR1qCzqqTu9UCKbQXIpYx2pbWhzQ C4mO9EyRIKXGBRn8XwGjUbgdwB

3if4
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Ex

'’ra arin ve dayisi. Uz, VB 4

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

yapiimaktadir. Uzaktan egitim slirecinde ise GUZEM tarafindan
yardim masasi olusturulmustur. Bu yardim masasi ile sorunlara
hizlica ¢6ziim bulunmustur.

Okul Oncesi Egitim Anabilim Dal’nda 6grencilere ydnelik rehberlik
ve psikolojik danismanlik faaliyetleri (iniversitemizin Saghk Kaltir
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur.
Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve
destegi saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin danisman hocalari ile
iletisim halinde olmalari saglanmaktadir. Uzaktan egitim sirecinde
GUZEM’in yardim masasi kolaylikla ulasilabilir durumdadir ve
sorunlar en kisa slirede c¢oziilmektedir. Birimimizde danisman
o0gretim elemanlari gesitli iletisim kanallarini kullanarak (telefon, e-
posta vb.) 6grencileri bilgilendirmis, motive etmis ve sorunlarina
¢6zUm aramistir.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik icsellestirilmis,

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanlik ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
Sinif Egitimi Anabilim Dal’nda 6grencilere yonelik rehberlik ve | kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdurulebilir ve
psikolojik danmismanlik faaliyetlerini bulunmamaktadir. Fakat | jliskin diizenli cesitlendirilmis, psikolojik iliskin uygulamalar | érnek
égrencilerimizin ihtiyag duymasi halinde; Universitemiz Saglk Kiltiir faaliyetler iIa'n edi!rni§) danismaniik ve iZlenmekte; ogrencilt RN
Spor Dairesi Baskanhgr tarafindan; psikolojik rehberlik, saglik bulunmamaktadir psikolojik kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Ayrica birim iyeleri ' danismanlik ve o :
tarafindan dizenli olarak 6grencilere yiiz yiize ya da farkl iletisim kariyer uygulanmaktadir. Jiyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kanallari ile kariyer hizmetlerine yonelik bilgilendirmeler hizmetlerine

Kanitlar

B.5.5.1. (SE) Ogrenci Danisma Merkezi
http://odm.qazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-70849

B.5.5.2. (SE-OOE) GUZEM Yardim Masasi Linki
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/oys-yardim-masasi-

244262 7?siteUri=uzaktanegitim

B.5.5.3. (OOE) Sadglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi - Odrenci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hizmetleri Birimi Acilis Haberi Linki:
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmetleri-
biriminin-acilisi-yapildi-259948
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak gézden
gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Kurumun her tirli
faaliyetlerine ve sireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili
ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan entegre bilgi

yonetim sistemi bulunmamaktadir.

olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
Temel Egitim Boliimii birimi her tiirlii faaliyeti ve siireclerine ili | iliskin mekanizma :(I|§k||n periyot, ilke, | ¢ ktilarinin paydaslarin gériisleri | érnek
. N . . . ral ve " . g
skin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lzere bir | bulunmamaktadir. gl'stte:‘lgeler izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
bilgi yonetim sistemi Universite cercevesinde yiritiilen Bilgi glincellenmesine glincellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.1.1.(SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali Bilgi Paketi
http://qbp.qgazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0& FK=05& BK=12&fakulte=GAZ%DD+

E%D0%DDT%DDM++FAK%DCLTES%DD&fakulte en=GAZI+FACULTY+OF+EDUCATION&bolum=SINIF+%

D6%DORETMENL%DD%D0%DD&bolum en=TEACHER+TRAINING+AT+PRIMARY+SCHOOL+LEVEL
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezun izlemeye yonelik faaliyetler
ylratilmektedir.

rektorlik tarafindan

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

ylratmelidir.

Birim, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

3

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatorlligl, BAP, Erasmus gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir.

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli aragtirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma

politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi stireclerinin streglerinin yénetim | stireclerinin yonetimi | gelistirme strdirdlebilir ve
yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal y6netimi ve gosterilebilir

Birimin arastirma  gelistirme slreglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

hedefleriyle iliskisi

Gazi Universitesinin arastirma tniversitesi olmasindan dolayi eg
itim alanindaki kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma
stratejileri belirlenmektedir.

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuratilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve arastirmalarin aragtirmalar yerel, | arastirma ciktilari | sistematik,

slrdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.1. (OOE)Arastirma Universitesi Verimlilik Toplantisi Haberi Linki:
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/verimlilik-toplantisi-2-yapildi-260229
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, ig

Birimde arastirma ve gelistirme etkinlikleri i¢in uygun fiziksel
altyapi bulunmakla birlikte birim dogrudan mali arastirma
kaynaklarina sahip degildir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme geligtirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdrilebilir ve
siirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

arastirmalarini planlayabilmektedir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Universite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve strdirilebilir ve
tniversite ici stirdiirebilmek igin surdurebilmek icin | dagilimi drnek
. itel Universite ici i 5 ilebili
Birim Uyeleri Gazi Universitesi BAP Yonergesi dogrultusunda ENIELIET u‘ygu'n n|t‘(‘el|'k N i ¢ !z!enrr?ekte Ve . s tllaaili
bulunmamaktadir. | nicelikte Gniversite kaynaklar iyilestirmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.2. (SE-OOE) Gazi Universitesi BAP Yonergesi

http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelimi bulunmamaktadir.

kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdurebilmek icin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lGzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | i¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
yontemleri) icin Universite disi kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde sirdurilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Ey

sayfasindan ilan edilmektedir. Ancak birimde doktora sonrasi
programi 6zel imkanlar bulunmamaktadir.

Okul doktora programina 2020-2021 Giiz
yariyihinda 20 6grenci kabul edilmistir.

Oncesi Egitimi
Doktora sonrasi igin
birimimize 06zel imkanlar bulunmamakla birlikte Gniversite
rektorligi, YOK, TUBITAK gibi

yararlanilmaktadir.

kurumlarin imkanlarindan

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurattlmektedir.

iyilestirilmektedir.

K Tarihve S T22.02.2021-E.3448 icTi
(LSRRI B = ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Kaynaklari
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
Sinif Eg|t|m| birimi hem guz hem de bahar yar|y|||nda olmak Uzere sonrasi imkanlari ve Stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdurilebilir ve
her sene iki kere doktora programina &grenci kabuli bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile ir’rjkanltarlnm ciktilari 6‘r‘nek' "
yapmaktadir. Gerekli bilgiler Egitimi Bilimleri Enstitlisi web programi ve U 72 f:iuzenll el il
doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.4.1.(SE) 2020-2021 Giiz Dénemi Sinif Egitimi Doktora Programina Yerlesen Aday Listesi

http://eqgtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ogrenci-alim-sonuclari!-252164

C.2.4.2. (SE) 2019-2020 Giiz Dénemi Sinif Egitimi Doktora Programina Yerlesen Aday Listesi
http://eqgtbil.qgazi.edu.tr/posts/view/title/kesin-kayit-hakki-kazanan-ogrencilerin-listesi-239250

C.2.4.3. (0OE) 2020-2021 Giiz D6nemi Okul Oncesi Egitimi Doktora Programina Yerlesen Aday Listesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar sunmahdir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Sinif Egitimi ABD birim Uyelerinin arastirma yetkinligini sirdiirmek ve
iyilestirmek amaciyla tim dyeler alanla dogrudan iliskili olan
Uluslararast  Sinif ~ Ogretmenligi Sempozyumuna katilmaya
yonlendirilmektedir. Ayrica yapilan seminer, panel, sempozyum ve
kongre Dbilgileri {yelerle paylasilmakta ve Uyeler haberdar
edilmektedir.

Okul Oncesi Egitimi ABD, birimde atama ve yiikseltilme kriterlerinin
misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir. Birimimizde egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin herhangi bir olanak bulunmamaktadir. Ayni sekilde,
birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesi ve odillendiriimesine yonelik mekanizmalar mevcut
degildir. Kurum tarafindan verilen arastirma ve yazim siirecinde
kolayllk  saglayan  programlara iliskin  egitimlere  katilim
saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma strdurilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
uygulamalar elemanlari ile birlikte
yuritilmektedir. | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. (SE) Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu Web Sayfasi
http://usos.soedernegi.org/

C.3.1.2.(SE-OOE) Gen¢ Akademisyenler Sempozyumu Katiimina lliskin Ogretim Elemanlarina
iletilen Yazi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme
Kurum Koordinatorltigli, BAP, Erasmus gibi birimler tarafindan
belirlenmektedir. Proje yazimiyla ilgili olarak Gazi Universitesi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nden destek
alinmaktadir

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurattlmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

slrdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. (OOE) Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://proje.gazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
Sinif Egitimi Programi biriminin arastirma faaliyetleri performans | arastirma arastirma elemanlarinin cleblity surdurdlebilir ve
verilerine dayali olarak dizenli olctilmekte ve | performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
degerlendirilmektedir. Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
devam eden arastirma faaliyetlerinin sayilari toplanmaktadir. degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
Okul Oncesi Egitimi biriminin  mevcut arastirma faaliyetleri | yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve CELCII. bulunmaktadir.
belirlenen hedefleriyle uyumludur. Birimin arastirma ve gelistirme | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlan ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik  olarak  o6lglilmekte ve  degerlendiriimektedir.
Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuglari ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Birim, arastirmacilarin ic ve dis
paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla kariyer gilinleri ve proje
glinleri diizenlemektedir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.4.1.1. (SE) Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://personel.qazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

C.4.1.2. (SE) Anabilim Dali 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.4.1.3. (OOE) ABD Birim Faaliyet Raporu
C.4.1.4. (OOE) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi
http://qgazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Sinif Egitimi Programinda arastirma-gelistirme performansini degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

izlemek ve degerlendirmek Gzere tanimh siregler (yonetmelik,
yonerge, sire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tim alanlari kapsar
sekilde yiritilmektedir. Ayrica yillik olarak birim Gyelerinin
faaliyet bilgileri toplanmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Programinda , arastirma performansinin
kurum hedeflerine ulasmasindaki vyeterliligi Ana Bilim Dali
Akademik Kurul toplantilari araciligiyla izlenmekte olup bu
verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik kapsaml
bir calisma pandemi dénemi sebebiyle sinirli kalmistir. Birimde
ayrica Gazi Universitesi Akademik VYikseltiime ve Atanma
Kriterleri’'ne uygun olarak 0Ogretim elemanlarinin faaliyetleri
sureklilik halinde devam etmektedir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.4.2.1. (SE) Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://personel.qazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-238489

C.4.2.2. (SE)Anabilim Dali 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.4.2.3: (OOE) ABD Birim Faaliyet Raporu
C.4.2.4: (OOE) Ogretim Elemanlarina Génderilen Mail Ekran Gériintiisii
C.4.2.5: (OOE) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi:

http://qgazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimin kendine ait arastirma bltcesi bulunmamaktadir.
Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri BAP Yonergesi
cercevesinde 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
bitce bitce arastirma butce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.4.3.1. (0OE)Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesi Linki:
http://bap.qazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap
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Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

(7]

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, politikasi, ve stratejileri surduralebilir ve
Sinif Egitimi Programi birimi Gniversitenin toplumsal katki stratejisi oncelikleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ilgili ornek
- y . - bulunmamaktadir. | kaynaklarini stratejisi paydaslarla gosterilebilir
politikasi dogrultusunda Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile i . . ’ L
. o yonetmedeki dogrultusunda degerlendirilerek uygulamalar
topluma katki sunmakta dgrencilerin de bu konuda farkindahk tercihlerini ifade eden | yapilan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kazanmalarini saglamaktadir. Bu ders kapsaminda sivil toplum toplumsal katki uygulamalar
kuruluglar  gibi dis paydaslarla proje ve etkinlikler politikasi, hedefleri ve | bulunmaktadir.
yuritilmektedir. Pandemi déneminde Topluma Hizmet stratejisi
Uygulamalari dersleri Sosyal medya uygulamalari (izerinden bulunmaktadir.

yuratidlmus, ilkokul 6grencilerine ve 6gretmenlerine bu yolla
Kanitlar

D.1.1.1.(SE) 2019 -2020 Bahar Dénemi Sinif Egitimi Anabilim Dali Topluma Hizmet Uygulamalari

Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan Uygulamalar
https://instagram.com/evdekalsecbegenal?igshid=16x14s8b3q02j
https://www.instagram.com/karantina_gunlukleri gazi?r=nametag
https://instagram.com/cocuk dunyamev?igshid=1547fmifh7uid

ulasiimistir. Ayrica birim tarafindan gerceklestirilen arastirmalar
In sonuglari talep edenilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde
paylasilmaktadir.  Birimin arastirma faaliyetlerinin  diger

akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu

icerisinde tanimlanmustir.

Okul  Oncesi  Egitimi birimi tarafindan  gerceklestirilen https://instagram.com/miniklere aktivite?igshid=obnkdpzoyd3v

arastirmalarin sonuglari talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla https://instagram.com/okulrehberii?igshid=vzbebydkwixg

aclk  bir sekilde paylasilmaktadir.  Birimin  arastirma https://www.instagram.com/invites/contact/?i=1bq8ke0s5ilc4&utm content=fxj5qwv
faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki vyeri https://www.instagram.com/minikdogaseverler?r=nametaq

https://www.instagram.com/perdedekihuzur/
D.1.1.2. (SE) Topluma Hizmet Uygulamalari Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan

Uygulamalara lliskin Ekran Gériintiileri
D.1.1.3.(00E) Odgretim elemanlarinin diizenledidi cevrimigi egitimler

kurumun misyon ve vizyonu icerisinde tanimlanmistir. Bu
baglamda egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani
sira diger kurumlarla (diger Universiteler, diger arastirma
merkezleri ve arastirmacilar) ishirligi saglanmaktadir. Bunun
yani sira Topluma Hizmet dersi kapsaminda okullar, sivil toplum
kuruluslari  gibi dis paydaslarla proje ve etkinlikler
ylritilmektedir. Ayrica pandemi doneminde yasam boyu
o6grenme gergevesinde birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan,

cevrimici ortamlar ve sosyal medya kanaliyla gesitli egitimler
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diizenlenmektedir. Paydaslarla etkilesim iceren derslerde
(Ogretmenlik Uygulamasi, Arastirma Projesi vb.) ilgili kurum ve
kuruluslara 6gretim elemanlari tarafindan danismanlk
verilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel | katki stireclerinin katki stireclerinin | toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

yapisi

Birimde toplumsal katki slireclerinin yonetimi, organizasyonel bir
yapi olarak yer almamakta ancak her bir 6gretim elemani, birimin
toplumsal katki politikasi cercevesinde bireysel olarak planlamalar
ve uygulamalar ylritmektedir. Akademik kurul toplantilarinda,
ortamlarda olan faaliyetler

cevrimigi gerceklestirilecek

planlanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yonilinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

sardardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

2

3

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Sinif Egitimi Programi birimi toplumsal katkiyi strdirebilmek
amaciyla dizenli olarak 6grenci, 6gretmen, 6gretmen adayi,
katilabilecegi sempozyumlar ve paneller
katkiyi

Pandemi déneminde yiiz ylize yapilamayan seminer ve paneller

yoneticilerin

dizenleyerek toplumsal sirdirmeye c¢alismaktadir.

cevrim i¢ci uygulamalr kullanilarak diizenlenmeye devam
edilmistir.
Okul Oncesi Egitimi Programi birimine bagll olarak

Rektorligimiize bagli olarak kurulan ve COGAUM tarafindan da
desteklenen iki okul dncesi egitim kurumu bulunmaktadir. Bu
kurumlarda egitim-6gretim faaliyetleri gerek (Universitemiz
blinyesindeki 0Ogretim elemanlari gerekse diger paydaslar
tarafindan desteklenmektedir. Bu baglamda okul dncesi egitim
kurumlarinin desteklenmesi agisindan birimimizdeki 6gretim
elemanlari, program hazirlama, gelistirme, 6gretmen alimi,
egitimi, ebeveynlerin bilgilendirilmesi ve okul aile isbirligi vb.
konularda gerekli destegi saglayarak danismanlik hizmeti
sunmaktadirlar.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. (SE) Uluslararasi Sinif Ogretmenlig§i Sempozyumu Diizenleme ve Bilim Kurulu

http://usos.soedernegi.org/Pages/23/172/Kurullar

D.2.1.2. (SE) Prof. Dr. Mustafa Yildiz Moderatdérliigiinde Yapilan Panellerin Duyurulari

D.2.1.3. (OOE) Rektérliigiimiiz biinyesinde 2006 yilinda kurulan Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve
Egitim Merkezi (COGAUM) biinyesinde cocuklarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi arastirma,
uygulama ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
http://cogaum.gazi.edu.tr/
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuratttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin degerlendirilmesi amaciyla
memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Ancak pandemi
sebebiyle uygulamalar sinirli kalmistir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

Sinif Egitimi Anabilim Dal’'nin misyon ve stratejik hedeflerine

ulagsmasini givence altina alan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi, stireclerle uyumlu olarak ve tiim alanlari kapsayacak
sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Organizasyon Semasi

Temel Egitim Bolim Baskani

Prof.Dr. Rabia SARIKAYA

Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Sinif Egitimi Anabilim Dali Baskan Yardimcisi

Dr. Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL

Okul Oncesi Egitimi birimindeki yénetim modeli karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; 6ngorilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsallig
ve slrekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Birimde
anabilim dali baskani segim ile belirlenmektedir ve Prof. Dr. Hatice
Simsek Bekir 17.01.2020 tarihinde gorevine baslamistir. Ust
yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiasiyla iletisimi; tst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi
ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Birimde YOK ve
rektorligin yayinladigl yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda

cahsiimaktadir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagsmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel

yapilanmasi birimin

genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetim Birimin yonetim igsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel | sistematik,

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.1.1.1. (SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali Organizasyon Semasi

http://eef-sinifegitimi.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-26706?siteUri=gef-sinifegitimi

E.1.1.2. (OOE) Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
E. 1.1.3. (OOE) Prof. Dr. Hatice SIMSEK BEKIR’in Anabilim Dali Baskani olarak secilmesi karari
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Sinif Egitimi Programinda tum etkinliklere ait siirecler ve alt
siirecler (uzaktan egitim dahil) Gazi Universitesi Rektorligi
Tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda birimde farkl
gorevleri yerine getirmek Uzere komisyonlar olusturulmus,
komisyon Uyeleri is akislari hakkinda bilgilendirilmistir.

Okul Oncesi Egitimi Programinda tiim etkinliklere ait siiregler ve
bu sureglerdeki gérev tanimlari yapiimistir. Birimin, egitim-6gretim
ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve
idari yapisi tanimlanmistir. i¢ kontrol standartlarinda da
sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
Uzere gorev tanimlamalari ve is akis slrecleri birim yoneticisi
tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
surec ve alt siuregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli siiregler
yonetilmektedir.

Kanitlar

E.1.2.1. (SE) Sinif Egitimi Anabilim Dali Koordinatérliik ve Komisyonlari

http://qef-sinifeqitimi.qazi.edu.tr/posts/view/title/koordinatorlukler-234011?siteUri=gef-

sinifegitimi
E.1.2.2.(00E) Birimdeki Komisyonlar ve Gérevli Ogretim Elemani Tablosu

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Sinif Egitimi Bilim Dali'nda 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda

ongortlen Universite birimlerinin akademik yonden

teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin ~ Ust  birimlerle olan iliskilerinin  diizenlendigi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” baz alinmaktadir.
Birimde tim programlari kapsayacak sekilde tiim slrecler
tanimlanmistir ve tim uygulamalar siregler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Birim insan kaynaklar
politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari
suregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Okul Oncesi Egitim Anabilim Dal’'nda gerekli egitim sartlarini
tastlyan, donanimh ve vyetkin personelin calistirilmasi insan
kaynaklari politikamizdir. Bu, cesitli bakanliklar ve kurumlarca
verilen egitimler ve kurum tarafindan verilen hizmet igi egitim ve
seminerlerle saglanmaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gorevle
uyumuna ©Ozen gosterilmekte; personelin  performansinin
artirilmasi icin ¢ozimler Uretilmeye calisiimakta ve hizmet ici

egitim verilerek Ustlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir.

yonetimine iliskin
tanimh siirecler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimh slirecler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slreclere
uygun bir
bicimde
yurattlmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.2.1.1. (SE) T.C. Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi

https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

E.2.1.2. (SE) Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

E.2.1.3. (SE-OOE) Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
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Finansal kaynaklarin yonetimi Rektorlik tarafindan takip
edilmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir gérevlilerince ilgili
mevzuat cercevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit
ve Yonetim Sistemi) modill kullanilmak suretiyle; 5018 sayil
Kanun cercevesinde ylratalmektedir. Birimlerin 3’er ayhk
donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlari yapilarak tasinir
envanterleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca muhasebe
kayitlari kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’'nden
mutabakat saglanmakta, KBS’den yilsonu idare tasinir mal
yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare tasinir mal yénetim
hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanlgina
gonderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde
yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017
tarihi itibariyle Kamu Bitlnlesik Mali Yonetim Sistemi’'ne dabhil
Mali

dogrultusunda Ust yonetici, harcama vyetkilileri, gerceklestirme

edilmistir. kaynaklarin  yonetimi  oncelikli ihtiyaclar

gorevlileri, strateji gelistirme daire baskanligi ve i¢ denetim
biriminin kontrol ve denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve
diger mevzuatlar gercevesinde gerceklestirilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli stirecgler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bicimde
yurattlmektedir.

suregleri izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

YONETIM SISTEMi
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde | Birimde finansal igsellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin yonetim | sistematik,

sardurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.2.2.1. (SE) 5018 Sayili Kanun
https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

E.2.2.2. (SE) Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi

https://muhasebat.hmb.qov.tr/bkmybs-projesinin-amaci
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

iyilestirmek tizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini

Sinif Egitimi Programinda 2020 Mart-2021 Subat aylari arasinda
GUZEM tarafindan koordine edilen uzaktan egitim sistemi
kullanilarak lisans ve lisansistli dersler yaratilmustir. Sistem
ekran paylasimi, sunum, 6dev, sinav gibi ¢esitli etkinliklere imkan
saglamakta, 6grencilere de mikrofon ve goriinti yetkisi vererek
etkilesimli ders ylritmeyi miimkin kilmaktadir.

Okul Oncesi Egitim Programinda 2020 Mart-Haziran ve 2020
Ekim-2021 Ocak aylar arasinda GUZEM tarafindan koordine
edilen uzaktan egitim sistemi kullanilarak lisans ve lisansusti
dersler yiritilmustlr. Sistem ekran paylasimi, sunum, 6dev,
sinav gibi cesitli etkinliklere imkan saglamakta, 6grencilere de
mikrofon ve gorintl yetkisi vererek etkilesimli ders ylritmeyi
miumkiin kilmakta ve egitim siireclerine yonelik istatistiksel
raporlara ulasilmaktadir. Birimde ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik her tiirlii konuda haberlesmek amaciyla bir
e-posta sistemi diizenli olarak isletilmektedir. Bu kanalla tim
saghkli  bir sekilde

O0gretim elemanlari ile haberlesme

saglanmaktadir.

kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletiimektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | Igsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi ydnetim sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim, | sistemi surdarilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.3.1.1. (SE) GUZEM Ogrenme Yénetim Sistemi
https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Sinif Egitimi Programi birimi tim veri ve kayitlarin kullaniminda
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gézetmektedir. Bu
dogrultuda hem birim Uyeleri hem de lisans ve lisansisti
ogrencileri bilgilendirilmistir.

Okul Oncesi Egitimi Programi Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve glvenilirligi saglanmis, kisisel verilerin korunmasi
kanunu hakkinda personel ve 6grenciler bilgilendirilmis, ek olarak
personelden imzali belgeler de alinmistir. Uzaktan egitim
sirecinde tim oOgretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z onilinde
bulundurularak o6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve
tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine iliskin
glvenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir. Birimde alinan kararlarin
glvenligi Akademik Kurul toplantilariyla saglanmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi givenligi ve givenligi ve guvenligi ve

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik buttnlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.3.2.1. (SE) KVKK Kanunu

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2016/04/20160407-8.pdf

E.3.2.2. (SE-OOE) Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) Kapsaminda
Aydinlatma Metni
http://qazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-kisisel-verilerin-korunmasi-

kanunu-%28kvkk%29-kapsaminda-aydinlatma-metni-256508 ?siteUri=qazi-universitesi

belge,glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almalidir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Mal ve hizmetlere iliskin faaliyetler Fakiilte Dekanhgi tarafindan
yuritilmekte, stire¢ degerlendirmesi de ayni birim tarafindan
yapilmaktadir. Birim baskani mal ve hizmetlerin kalitesi ve
glvenligini saglama, ilgili birimlere yonlendirme yikimlGlGgini
yerine getirmektedir

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
suregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini guivence
altina almak lzere
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢clip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

Okul Oncesi Egitimi Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmis olup yénetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve
genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi
Universite cercevesinde bulunmaktadir.

olmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdarilebilir ve
Sinif Egitimi Programinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
o L . . gercgeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve gosterilebilir
dogrultusunda Universite tarafindan belirlenen Toplumsal Katki | © o ) o .
Politikasi dorul 4 | | Imaktadir. Biri o Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gorusleri uygulamalar
"<u)|t|.a5| ogrultusunda calismalar yapi ma tadir. f”m' (.eg.'t'm_ mekanizmalar Uzere tanimh mekanizmalarini | dogrultusunda bulunmaktadir.
Ogretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de | pyjynmamaktadir. surecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri web sitesinden bulunmaktadir.
duyurmaktadir.

Kanitlar
E.5.1.1.(SE-OOE) Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

http://qgazi-universitesi.qazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-242709?siteUri=gazi-
universitesi
E.5.1.2. (SE) Sinif Egitimi Anabiilim Dali Web Sayfasi

http://gef-sinifegitimi.qazi.edu.tr/
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EK A.1.1.1. Sinif Egtiimi Anabilim Dali Stratejik Plani

2019-2023 Dénemi Stratejik Plam Hedef ve Performans Gastergeleri Giincelleme Onerileri
Simf Egitimi Ana Bilim Dah Performans Gistergeleri

Serumlu ve PG No Performans
Ishirligi h Performans Géstergesi Giéstergesinin Giriis ve Oneriler
Hedef Yapilacak Hedefe Etkisi
Birimler
Amac (1) Egitim-gretim kalitesini artrmak, luslararasilasmay: ve akreditasyonu yaygmlastrmak.
Kurumda, eBitim - Ggretim | Sorumlu Birim: L
faaliyetlerini yirtmek igin | Egitimden PG1.1.1 | Ders veren 6gretim elemant bagma diisen 40% 424/19 (Lisans)
gerekdi altyapmim Sorumlu Rektor grenci sayisi 174/16 (Lisansusts)
saplanarak SErenme Yardimenlsgy _
olznaklarmin tim Sgrenciler Ojrenci bagna digen bastls kaynal sayss:
igin yeterli ve erigilebilir Tsbirligi PG1.12 | (Kurum kitiphanesinde meveut basds 20% .
olmasinm givence altna Yapilacak kaynak sayist / Toplam grenci sayist
alinmas: icin Ggretim Biriml
eleman bagina diigen Akademik PG1.1.3 | Ofrenci bagna dijen e-kaynak sayss: (E- 20%
Sgrenci sayisinin en az %13 | Birimler, Ogrenci "7 | kaynak / Toplam grenci sayis1) : -
azaltiimass Tgleri Daire
Bagkenlin, Egitim
Komisyonu, Bilgi
Tslem Daire
Bagkanlips, Yap:
Tgleri ve Telenil:
Daire Bagkanhg: _
PG1.1.4 | Oprenci bagina diigen egitim alanlar: toplam: 20% -
(desslik, laboratuvar, atdlye vb.) (m2)
Sorumlu ve PG N Performans
Hedef Isbirligi e Performans Gistergesi Gistergesinin Giriis ve Oneriler
Yapilacak Hedefe Etkisi
Birimler
Grdismsk ve iyilestumek | Birimler: .
mﬁ&; Abae pGoa3 | Oncelicli alantar kapsaminds galigan Sgretim 0% .
faaliyetlerin sayismm %20 | Birimler, elemant sayist
artuilmasy Aragtirma-
I‘;’gﬁ;’:‘;ﬁ\‘g’u’” PG23.4 | Yurtdsyoisek lsans efvesa doktora 10% ;
Telnopark A5, recesine sahip ogretim eleman: sayis:
PG23.5 | YOK 1002000 ve YOK-YUDAB Buss 10%
Programlan Ogrenci Sayis: -
Aragtirma ve geligtirme Sorumlu Birim: Ogretim Gyesi bagma digen SCLE, SSCT,
faaliyetlerinin periyodik Asaghemadan PG24.1 | AHCI endeksli dergilerde ortalama yillde 20% 9
olarak Slgiilmesi, Sorumlu Rektsr makale/derleme sayist
degerlendirmesi ve Yardumeiligs — — -
somuglarimin Cniversite Opretim fiyesi bagma diiyen [ncites Dergi Etki
araghima ve geligtime Degerinde ilk %50°lik Dilime Giren Bilimsel
performansinmn siirelli Yapilacak PG242 | Yaym Sayis: (Ingitss Dergi Etki Degerinde ilk 30% o
iyilegtirilmesi igin Birimler: %50°1ik dilime giren (Q1-Q2) makale ve
kullaniimasina yonelik Alademile elestiri tirlerindel yaymnlarn sayss: (1000
sureglerin peligtirilerel Birimler, g y
uluslararass ve ulusal Aragtirma- yazar Bstl yayunlar harig)) _
mdslivdmyara | Geliiae Kunm i o ceeyoyaes SCLE, S5CL AHCT 7
: i E, §SCL, 73
“‘E’?“fa’lt‘l‘;i“\g")'i!:} ‘ZZi" %ﬁl‘fﬁ?:g“ G243 | Ui dorailende yopian orialams yols et 0%
Gazi Universitesi adresli Dokl yon sayis)
nitelikli yaym (%30°lik 9 (SSC-E, SSCL AHCI Yaym)
PG24.4 | Yaymn Puant 20% 261,15 (SSC-E, S5CI, AHCL Alan
Indeksleri, TR Dizin)
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EK A.1.1.2.-A.1.1.3: Birime gelen i¢ degerlendirme talep yazisi

Evrak Tarih ve Savisi: 08.01.2020-E_3650

LR
GaZi UNIVERSITESI LN KA e

Egitim Bilimleri Enstitiist Madiirliigi

Bay1 - 3404 6505- 10004
Konu : Kalite Giivencesi

TEMEL EGITIM ANABILIM DALI BASKANLIGINA
llgi - 07012020 tanthli ve T2706105-109.04- 2759 sayali yaz.

Universitemiz Kalite Eomisyonundan abnan ilgi wam  gerefince, Ana Bilim  Dah
Baskanh@niza ait Birim lg Degerlendirme Raporumun hazirlanarak 17 Ocak 2020 tarihine kadar
Midirligimiize gindenlmesi konusunda gereging saygilarimla rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Selma YEL
Enstitii Middrd

DAGITIM
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirlii @line » Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dala
Baskanhina

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirlii gline »
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojiler: Egitimi
Amnabilim [ah Baskanhgina

Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirlii @line » Cocuk
Gelisimi Egitimi Anabilim Daly Baskanhma
Egitim Bilimleri Enstitiist Midirligine » Egitim
Bilimlen Anabilim Dali Baskanhma

Egitim Bilimleri Enstitiist Midirligine » Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Daly Baskanhgina
Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligiine »
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dral
Baskanhina

EK A.1.2.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Gérev Dagilim Listesi

Komisyonlar Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL
Intibak Prof. Dr. Seyit ATES

Dog. Dr. Pinar BULUT

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ
Lisans ve Lisansistii Ders | Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Programi/ Sinav Programi | Ars. Gor. Dilara AKYAR

Ars. Gor. Okan DORUK

Ars. GOr. Emine Birgil ZELZELE

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN (3A-3B)
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ (2A-2B-2C)
Ars. Gor. Ecem CELIKKOL (1A-1B)

Ars. Gor. Dilara AKYAR (1C-Yabanci
Uyruklular)

Ars. Gér. Okan DORUK (4A-4C)
Ars. GOr. Emine Birgil ZELZELE (3C-4B)

Lisans Ogrenci
Danismanligi
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Degisim Programlari
Koordinatori (Erasmus,
Farabi ve Mevlana)

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

AKTS Koordinatori

Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS

Yeni Lisans Programi

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Pinar BULUT
, . Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Akreditasyon Komisyonu - -
Ars. Gor. Dilara AKYAR
Ars. Gor. Okan DORUK
Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
Ogretmenlik Uygulamasi
ve Okul Deneyimi Bolim Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER
Koordinatori
Anabilim Dali Web Ars. Gor. Okan DORUK
Sayfasi Igerik Sorumlusu
Microsoft Teams Ekip Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Olusturma Sorumlusu Ars. Gor. Okan DORUK
Tanitim Etkinlikleri Ars. Gor. Okan DORUK
calite Komi N Ars. Gor. Elif Bisra UZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
al N omllsyonu ¢ Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Mustafa KALE
Degerlendirme Raporlari, —
.. Ars. Gor. Okan DORUK Dog. Dr. Pinar BULUT
Stratejik Plan vb. ) - - —
Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
Enstiti Stratejik Plan Alt | Ars- GOr. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Mustafa KALE
Calisma Grubu Ars. Gor. Okan DORUK Dog. Dr. Pinar BULUT
Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
Ars. Gor. Elif Bisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Prof. Dr. Naciye AKSOY

Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER

Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

95. Yil Etkinlikleri
Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

Uzaktan Egitim Yardim
Ekibi

Ars. Gor. Elif Blisra Uzun

Prof. Dr. Rabia Sarikaya

Ars. Gor. Yasemin S6nmez

Ars. Gor. Okan Doruk

Ars. Gor. Ecem Celikkol
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Ars. Gor. Birgll Zelzele

Microoft Teams Sanal
Toplanti Yardim Masasl
Uyeleri

Ars. GOr. Elif Basra Uzun

Ars. Gor. Yasemin S6nmez

Ars. Gor. Okan Doruk

Ars. Gor. Ecem Celikkol

Ars. Gor. Birgtil Zelzele

EK A.1.2.2. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Gérev Dagilim Listesi
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Komisyonlar

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi

Intibak

Merve KARAKAS AKSOY

Prof. Dr. Giilimser GULTEKIN AKDUMAN

Merve ONGEN

Prof. Dr. Saide OZBEY

Sila UZKUL

Dr. Ogr. Uyesi Serap DEMIRIZ

Zeliha SOLAK

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI

Mehmet BASARAN

Dr. Ogr. Uyesi Miimin TUFAN

Lisans Ders Programi

Nafia Kiibra KARAKAYA

Pelin PEKINCE

Riimeysa GUNDOGDU AYAR

Emine BOZKURT

Sevda YILMAZ UNAL

Serife Nur KARACELIK

Lisansiistii Ders Programi ve
Danigsmanligt

Hatice PASLI

Ummiihan AKPINAR

Miige KUNT

Tiilay Giil TASKIN GOKCE

Mahmut UNAL

Mehmet BASARAN

Sinav Programi

Fatime SALLI IDARE

Kiibra OZKAN

Emine BOZKURT

Riimeysa GUNDOGDU AYAR

Berrin SOMER OLMEZ

Elif Esra CEVIK

Degisim Programlari
Koordinatorliigii (Erasmus,
Farabi ve Mevlana)

Pelin PEKINCE

Dog. Dr. Ebru ERSAY

Sila UZKUL

Kiibra EKE

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI

AKTS

Rabia DIRICAN

Rukiye YILDIZ

Zeynep Nur AYDIN KILIC

Sare TURKMEN

Tugba TASER POLAT

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN

Akreditasyon Komisyonu

Sare TURKMEN
Merve AKSOY
Kiibra Engin

Prof. Dr. Fulya TEMEL
Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN

Ders Bilgi Paketi Komisyonu

Sare TURKMEN

Rukiye YILDIZ ALTAN
Zeynep Nur AYDIN KILIC
Tugba TASER POLAT
Rabia DIRICAN

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN
Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK

Program Bilgileri Komisyonu

Pelin PEKINCE

Sevda YILMAZ UNAL
Ummiihan AKPINAR
Hatice PASLI

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN
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Mehmet Bagaran

YOK 100/2000 Doktora Burs
Programi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Giilhan GUVEN

Fatime SALLI IDARE (4B)

Sevda YILMAZ UNAL (Artik y1l)

Komisyonlar Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
Ogretmenlik Uygulamasi ve Kiibra ENGIN Ogr. Gor. Dr. Figen SAHIN
Okul Deneyimi Berrin SOMER OLMEZ Ogr. Gor. Betiil TOKGOZ

o e . Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN
Ilzsiﬁz;it;luDerslerl Egitim Ummiihan AKPINAR Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Dog¢. Dr. Zeynep KURTULMUS
Serife Nur KARACELIK (1A)
Elif Esra CEVIK(1B)
Kiibra ENGIN (2A)
Nafia Kiibra KARAKAYA (2B)
Danigsmanlik Rukiyye YILDIZ ALTAN (3A)
Zeliha SOLAK (3B)
Sila UZKUL (4A)

Anabilim Dali Web Sayfasi

Hatice PASLI

Igerik Sorumlusu Elif Esra CEVIK
Mi T Hatice PASLI
[CTOSOTL feattis Rukiyye YILDIZ ALTAN
Betiil TOKGOZ
Tanitim Etkinlikleri Yedat BAYRAKTAR
Ummiihan AKPINAR
Miige KUNT
Aysun TURUPCU DOGAN Prof. Dr. ilkay ULUTAS
Merve KARAKAS AKSOY Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Kalite Komisyonu (I¢ Tugba TASER POLAT Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK
Degerlendirme Raporlari, N :
Stratejik Plan vb. ) Kitbra ENGIN ~
Berrin SOMER OLMEZ
Zeliha SOLAK
Aysun TURUPCU DOGAN Prof. Dr. Hatice BEKIR
Merve KARAKAS AKSOY Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Enstitii Stratejik Plan Alt Tugba TASER POLAT
Calisma Grubu Kiibra ENGIN
- Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK
Berrin SOMER OLMEZ rof. Dr. Ayse Dilek OG 0z¢
Zeliha SOLAK
Komisyonlar Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
GEF Egitim Komisyonu Dog¢. Dr. Zeynep Kurtulmus

Enstitii i¢ Kontrol Birim
Calisma Grubu

Prof. Dr. Hatice BEKIR

Prof. Dr. Umit DENIZ

Enstitii i¢ Kontrol Program

Prof. Dr. Hatice BEKIR

Tugba TASER POLAT Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Caligma Grubu = — -
Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR OZCELIK
L . . Prof. Dr. Hayati AKYOL
Enstitii Risk Alt Caligma Grubu | Serife Nur KARACELIK

Dog. Dr. Mustafa YILDIZ
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Prof. Dr. Hatice BEKIR

Hatice PASLI

Rukiyye YILDIZ ALTAN

Tiilay Giil TASKIN GOKCE
Birim ve Program
Koordinatorleri (Microsoft Zeynep "Nur AYDIN KILIC Prof. Dr. Hatice BEKIR
Teams) Merve ONGEN

Zeliha Solak

Berrin SOMER OLMEZ (CGE)

Mehmet BASARAN (CGE)

Kiibra EKE Prof. Dr. Z. Fulya TEMEL
Li sistil P Actl Rukiyye YILDIZ ALTAN Prof. Dr. Esra OMEROGLU
(;ii‘:sg‘gsﬁmf;’gram CHmast | Kiibra OZKAN KUNDURACI Prof. Dr. Neslihan AVCI

i ) Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN

Serife Nur KARACELIK Doc. Dr. Zeynep KURTULMUS

Emine BOZKURT POLAT Prof. Dr. Hatice BEKIR

Nafia Kiilbra KARAKAYA Prof. Dr. Esra OMEROGLU
Yeni Lisans Programi Prof. Dr. Adalet KANDIR

Tiilay Giil TASKIN GOKCE .

dlay GAl TAS ¢ Prof. Dr. ilkay ULUTAS

Zeynep Nur AYDIN KILIC
BAP (Proje) Merve ONGEN Prof. Dr. Fulya TEMEL

Ummiihan AKPINAR

Hatice PASLI

2016-2017 Akademik Tesvik
Komisyonunda Gorev Alanlar

Berrin SOMER OLMEZ

EK A.1.3.6. Lisans Ders Dagilim Tablosu

EK A.1.3.1. A.1.3.4. Ogretim Uyelerinin Performans Gostergeleri

https://avesis.gazi.edu.tr/

Akademik Veri Yonetim Sistemi

jas
Gazi Universitesi
R

EK A.1.3.2. SE Lisansiistii Danismanlik Listesi

it Gy @

Sinif Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri Danismanlik Yiikleri

Danisman Adi

Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

88
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Prof. Dr. Hayati AKYOL 14

Prof. Dr. Selma YEL 5

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA 13

Prof. Dr. Naciye AKSOY 13

Prof. Dr. Bekir BULUC 9

Prof. Dr. Nese ISIK TERTEMIZ 14

Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS 7

Prof. Dr. Mustafa ULUSOY 10

Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL 9

Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER 9

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ 8

Prof. Dr. Seyit ATES 11

Doc. Dr. ihsan Seyit ERTEM 12

Dog¢. Dr. Mustafa KALE 12

Dog. Dr. Pinar BULUT 9

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL 9

EK A.1.3.3. SE Lisans Ders Dagilim Tablosu
SINIF EGITIMI ANABILIM DALI
OGRETIM UYE VE ELEMANLARI DERS ADI T | U | K AKTS
. SEO102 Cevre Egitimi 2 0 2 4
Prof. Dr. Rabia SARIKAYA SO4OSM% Oéretgmenlik Uygulamasi-Il 2 6 5 6
SEO310 Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi 2 0 2 4
Prof. Dr. Naciye AKSOY SO410MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi 2 0 2 4
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
Prof. Dr. Nese ISIK TERTEMIiZ SEO304 Matematik Ogretimi I 3 0 3 4
Prof. Dr. Mustafa ULUSOY 59424MB \.(.eti§kin Egitimi 2 0 2 1
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
SEQ106 Tiirk Tarihi ve Kiltiiri 2 0 2 4
Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL SEO302 Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3 5
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
SEO204 Tiirkge Ogretimi 3 0 3 5
Prof. Dr. Mustafa YILDIZ %('541.4A 'ilkééretimde Sorunlar ve Coziim 5 0 5 4
Onerileri
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
SEO204 Tiirkge Ogretimi 3 0 3 5
Prof. Dr. Seyit ATES SEOQ206 Cocuk Edebiyati 2 0 2 4
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
SEO308 Kapsayici Dil Ogretimi 2 0 2 4
Dog. Dr. ihsan Seyit ERTEM §_('j41.4A ‘ilkégretimde Sorunlar ve Cézim 5 0 5 4
Onerileri

SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
SEOQ202 Oyun ve Fiziki Etkinlikler Ogretimi 3 0 3 5
Dog. Dr. Pinar BULUT SE0204 Tiirkce Ogretimi 3 0 3 5
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6
Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL SO402A Birlestirilmis Siniflarda Ogretim 5 6 s 6

SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II
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THU202 Topluma Hizmet Uygulamalari

SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II

Ogr. Gor. Seving AKKAYA GUREL — - ! 2 2 3
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6

SEQ 208 ilkokul Ders Kitaplarinin incelenmesi 2 0 2 4

Ogr. Gor. Aytag ACUN THU202 Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 2 3
SO408MB Ogretmenlik Uygulamasi-II 2 6 5 6

SEQ 208 ilkokul Ders Kitaplarinin incelenmesi 2 0 2 4

Ogr. Gor. Hiilya KAPKINER THU202 Topluma Hizmet Uygulamalari 1 2 2 3
2 6 5 6

EK A.1.3.5. OOE Lisansiistii Danismanlik Listesi

Damisman Adi Damismanhik Yapilan Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Hatice Bekir 11
Prof. Dr. Esra Omeroglu 12
Prof. Dr. Z. Fulya Temel 10
Prof. Dr. Abide Giingor Aytar 8
Prof. Dr. Adalet Kandir 8
Prof. Dr. Ayse Belgin Aksoy 10
Prof. Dr. Umit Deniz 9
Prof. Dr. Neslihan Avel 8
Prof. Dr. Fatma Tezel Sahin 8
Prof. Dr. Yasemin Aydogan 8
Prof. Dr. ilkay Ulutas 8
Prof. Dr. Hacer Elif Daghoglu 8

90



Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484

91

Prof. Dr. Ayse Dilek Ogretir Ozcelik 13
Prof. Dr. Giiliimser Giiltekin Akduman 8
Prof. Dr. Gokhan Duman 6
Prof. Dr. Saide Ozbey 5
Dog. Dr. Ebru Ersay 6
Dog¢. Dr. Zeynep Kurtulmus 9
Dr. Ogr. Uyesi Serap Demiriz 5
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Tiifekei 4
Dr. Ogr. Uyesi Giilhan Giiven 4
Dr. Ogr. Uyesi Miimin Tufan 6

EK A.1.3.6. OOE Lisans Ders Dagilim Tablosu

Ad-Soyad Ders Kodu DERSIN ADI T | U | K| Ders | Toplam
saati
1. | Prof. Dr. OOE404A Okul Oncesi 1122 3 5
Hatice Egitimde
Bekir Arastirma-I1
OOE408M Ogretmenlik 2165 2
Uygulamasi I1
2. | Prof. Dr. OOE408M Ogretmenlik 2165 2 2
Esra Uygulamas 11
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Omeroglu
Prof. Dr. Z. | OOE404A Okul Oncesi 3 3
Fulya Temel Egitimde
Arastirma-I1
Prof. Dr. OOE404A Okul Oncesi 3 3
Abide Egitimde
Giingor Arastirma-11
Aytar
Prof. Dr. OOE404A Okul Oncesi 3 3
Adalet Egitimde
Kandir Arastirma-II
Prof. Dr. OOE404A Okul Oncesi 3 3
Ayse Belgin Egitimde
Aksoy Arastirma-I
Prof. Dr. 5
Umit Deniz
Anne-Cocuk
) Saghg ve
OOE102A Beslenmesi 3
GK- Saghk ve 2
Secmeli Beslenme
(Dekanlik agiyor)
Prof. Dr. 000104 Bebeklik 4
Neslihan Doneminde
Avel Gelisim ve
Egitim 2
000104 Bebeklik
Doneminde
Gelisim ve
Egitim 2
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Prof. Dr.
Fatma Tezel
Sahin

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-I1

10.

Prof. Dr
Yasemin
Aydogan

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

OOE206A

Okul Oncesinde
Matematik
Egitimi

1.

Prof. Dr.
Ilkay Ulutas

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

0O0OE407M

Ogretmenlik
Uygulamas: 11

OOE418A

Secmeli-VII
(Okul Oncesi
Egitiminde
Kariyer
Planlama)

12,

Prof. Dr.
Hacer Elif
Daghoglu

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-I1

O0OE407M

Ogretmenlik
Uygulamasi 11

OOE 414A

Se¢meli VI
(Ustiin Yetenekli
Cocuklar ve
Egitimleri)

13.

Prof. Dr.
Ayse Dilek

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde

11
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Ogretir
Ozcelik

Arastirma-II

OOE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

0001024

Erken Cocukluk
Doneminde
Gelisim

OEO106A

Cocuk Gelisimi
(Ozel Egitim)

14.

Prof. Dr.
Giiliimser
Giiltekin
Akduman

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-I1

OOE322A

Secmeli-IT1
(Cocuk Ihmali ve
Istismarr)

OOE318A

Secmeli-IT
(Farkh Ulkelerde
Okul Oncesi
Egitim)

15.

Prof. Dr.
Gokhan
Duman

000202A

Erken
Cocuklukta
Miizik Egitimi

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma 11

16.

Prof. Dr.
Saide Ozbey

O0OE407M

Ogretmenlik
Uygulamasi 11

94
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O0OE420
A

Secmeli-VII
(Okul Oncesi
Sosyal Beceri

Egitimi)

000 202A

Erken
Cocuklukta
Miizik Egitimi

17.

Dog. Dr.
Ebru Ersay

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

O0E220A

Secmeli-I
(pocukla
lletisim)

OOE306A

Aile Egitimi

000308A

A. Secmeli-4
(Aile Egitimi ve
Katilim)

7+3

18.

Dog. Dr.
Zeynep
Kurtulmus

OOE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

THU202G

Topluma Hizmet
uygulamalan

000308

A. Se¢cmeli-4
(Aile Egitimi ve
Katilim)

10
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19.

Dr. Ogr.
Uyesi. Serap
Demiriz

000 210A

A. Se¢meli-II (
Erken
Cocuklukta
Yaraticihk ve
Yaratic1 Cocuk
Etkinlikleri )

O0E302A

Okul Oncesi
Egitimde
Program

THU202G

Topluma Hizmet
uygulamalar

20.

Dr. Ogr.
Uyesi. Aysel
Tiifekci

O0OE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

THU202

Topluma Hizmet
Uygulamalar

21.

Dr. Ogr.
Uyesi.
Giilhan
Giiven

O0OE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-II

000306A

Erken Cocukluk
Donemi
Edebiyat1

THU202G

Topluma Hizmet
uygulamalar

9+4
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O0E204A

Cocuk Edebiyati

OOE308A

Cocugu Tanima
ve
Degerlendirme

22,

Dr. Ogr.
Uyesi.
Miimin
Tufan

OOE304A

Okul Oncesinde
Kaynastirma

OOE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

OOE422A

Secmeli-VII
(Erken Cocukluk
Doéneminde
Kaynastirma)

OOE208A

Okul Oncesinde
Oyun

11+3

23.

Ogr. Gor.
Dr. Figen
Sahin

OOE404A

Okul Oncesi
Egitimde
Arastirma-II

000304

Cocuk Ruh
Saghgi

000304

Cocuk Ruh
Saghg

11
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THU202

Topluma Hizmet
Uygulamalar

24,

Ogr. Gor.
Dr. Zekiye
Yabhsi

OOE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

000102A

Erken Cocukluk
Doneminde
Gelisim

00E202A

Erken Cocukluk
Doéneminde
Gelisim-II

OOE416A

Secmeli-VI (Dil
ve Konusma
Bozukluklari)

OOE402A

Okula Uyum ve
Ilkokul Programi

O0OE402A

_Okula Uyum ve
Ilkokul Programi

00E116G

Secmeli-II (Mesleki
Yabanc Dil)

13+3

25.

Ogr. Gor.
Ayse Atalay

THU202G

Topluma Hizmet
Uygulamalar

000 204

Erken
Cocuklukta
Oyun Gelisimi ve
Egitimi

OOE208A

Okul Oncesinde
Oyun

14+4
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000 206

Erken Cocukluk
Egitiminde
Drama

000 206

Erken Cocukluk
Egitiminde
Drama

000 212A

A. Secmeli-II (
Erken
Cocuklukta
Duyu Egitimi )

O0OE410A

Secmeli-VI
(Duyu Egitimi)

26.

Ars. Gor.
Dr. Vedat
Bayraktar

000302

Erken
Cocukluk
Donemi Cevre
Egitimi

000302

Erken
Cocukluk
Donemi Cevre
Egitimi

O0OE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

000306

Erken Cocukluk
Donemi
Edebiyat1

10

26.

Ars. Gor.
Dr. Rabia
DiRiCAN

OOE408M

Ogretmenlik
Uygulamasi-11

THU202

Topluma Hizmet
Uygulamalar:

10
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99
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. Cocuk Gelisimi
OEO106A (Ozel Egitim) 31013 3

OOE412 Secmeli-VI 2
A (Miize ve
Cocuk) 2(10(2

27. Ars. Gor.
Dr. Aysun
TURUPCU
DOGAN

EKA.2.1.2-A.2.2.2

€« C {Y A Givenlidegil | kalitegaziedu.tr/posts/view/title/ic-degerlendirme-calismalari-30884

Yapilanma i Bilgi Sistemleri Bilgi Bankasi

ic Degerlendirme Calismalari

EK A.3.1.1. Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Degerlendirmelerinin Ekran

Gorilintusii

Gazi Universitesi ic degerlendirme faaliyetleri; cesitli 6lgme araclan yoluyla bilgi toplanmasi. bu calismalarda elde edilen veriler kullanilarak
kurum i¢ degerlendirme raporlannin hazirlanmasidir.

Universitemiz, 2005 yiindan bu yana farkli ydntem ve araglarla da olsa her yil diizenli olarak yillik degerlendirme raporlanini hazirlayarak
Yitksekdgretim Kurulu Baskanligina sunmaktadir. llk olarak Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK)
tarafindan geligtirilen Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama El Kitabi, 2007 yilina kadar akademik birimlerimizin dzdegerlendirme calismalaninda
yol gésterici olmus. bu kitapta yer alan tablo verilerinin elektronik ortamda toplanmasina yonelik 2007 yilinda bir veri tabani olusturularak
hizmete sokulmustur. 2008 yilinda ise ézdederlendirme calismalarinda yapisal birlik saglanmasi ve birimlerin is yakinin hafifletilmesi amaciyla
kurumsal degerlendirme raporunun yapisi gincellenmis: YODEK tarafindan yayimlanan Yiksekégretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberiyle uyumlastinlmistir. Bu amagla YODEK Rehberinde yer alan performans gostergelerinin daha
sadlikli ve verimli sonug verebilecek yapiya kavusturulmasi saglanarak Gazi Universitesinin kurumsal yapisina uygun performans gastergeleri
gelistirilmistir. Aynca bu Rehberde yer alan olan Ozdegerlendirme Modeli Tablosu, akademik birimler igin diizenlenmis, modeldeki
degerlendirmeye somut veri saglayabilecek performans gostergeleri saptanmigtir. 2010 yilinda istatistik verilerin derlenmesi sirecini
hizlandirmak, dogru ve giivenilir verilere ulasabilmek amaciyla GUADEK Bilgi Sistemi hazirlanarak faaliyete alinmis, o dénemde hem yillik
o6zdegerlendirme raporlari igin veri temini hem de memnuniyet anketlerinin elektronik ortamda uygulanmasi imkanini sunmustur.

2016 yilindan itibaren Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurum Ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu gergevesinde
kurum raporlan hazirlanmaktadir. Bu rapor, Gazi Universitesi Performans Géstergeleri ile desteklenmektedir. Universitenin tiim birimleri, Gazi
Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 1siginda birim raporlanni hazirlayarak Kalite Komisyonuna ulastrmaktadir. Tim
bu bilgiler derlenerek hazirlanan Gazi Universitesi Kurum l¢ Degerlendirme Raporu, Universitenin yillar icerisindeki performansi karsilastirmall
olarak analiz ederek Universite Yonetimine stratejilerin belirlenmesinde yol gésterici olmaktadr.

Degerlendirme Raporlan

EON % N < B

100
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E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylan #% ¥t

E Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari  #% ¢

EKA.3.1.2. GUZEM

<« C ¢ & Imsgaziedutr

count/Login

mi unuttunuz?

Sorular

Bir sorun yok

vok

Sinav aninda sistemden atildim ve devam etti

gimde ise hem sirede defjigiklik oldu hem de olmadifim soru
kargima gikmist!

Uzaktan Egitim Sirecinin Olumlu Yanlar ve Siregte Kargilagtiginiz lyi Ornekler

Viiz yiize editimin yerini alamay: egildi. Ozellikle
hocalanmizin verdigl 8devlerin gok faydali oldugunu dstinyorum. Gdevler igin uzun slrelerimizi ayirsak
bile bize ddev konusu ile ilgili gok fazla bilgi katiyor. Arastirma yapmamiz ve arastirma sirecinde cesitli
makaleler okumamiz buna dmek gasterilebilir. Béylece hem bir konu ile ilgili arastirma sireci nasil ya
hem de okunan kaynaklardaki bilgilerin sentezlenerek 8zgin bir yazi nasil ortay
Gok bilytik tecrlbeler kattigins diisinyorum

gim dilsiindyorum. Ancak bu siirecte her sey olumst

gikar gibi konularda bize

Olumlu tek yani normal sartlarda kigin derslere giderken cok ligliyordum.Uzaktan egitimle artik
Giglmyorum.

Harika bir donemdi
Bence uzaktan egitimin tek olumlu yani okulun ve yiz yiize egitimin kiymetini anlamanmiz

Agikgasi bazi liniversitelere kiyasla ok daha lyi bir uzaktan eg
aksakliklar diginda dersin akisinda ok fazla sorun yagamadim

n sisteminin oldugunu diisdndyorum. Baz:

uzak

P

im siirecinde ok bir olumlu yan olmadiini belirtmek isterim. Ancak yine ¢

u sireci gerekli
teknoloiik imkanlann da kullanimasivia en verimli bir sekilde aecirmeve calisildidini so

lemek istivorum.

Bir sorun yok
Yok

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem sirede degigiklik oldu hem de olmadigi
kargima gikmigti.

itim Siirecinin Olumlu Yanlan ve Siregte Kargilastiginiz i

Dersleri tekrar dinley iz ok giizeldi. sistem kolay kullanimliydi, ogretmenlere mesaj atabilmemiz -
qiizeldi. genel olarak sistemimizi kullanish buldum. emedi gegen hocalanmizin ellerine saglik)

Zaman tasarrufu saglamas!.

Uzaktan egitimde ok fazla 5dev, video slayt vs. isteniyor. Bazen bu &
calisamiyorum. zellikle 4 rencileri igin bu k
olarak okula gitmedigimiz i¢in biraz daha zamanim
oluyor. Verim daha az eluyor.

eri yapmak igin kpss
yaklagmalanni beklerim. Iyi yani
2 var gibi gozikiiyor ama ev ve okul bir arada zor

Ev ortaminda daha rahat bir gekilde vize ve finallerime hazilandim. Stres yoninden daha olumlu bir
suregti

Hep evde oldugumuz igin zamani daha verimli kullanmay: &grendim

Ders kaydini yaparken zorlandim sagolsun danisman hocala

miz Gok yardimer oldu

Kendimi teknoloilk araclan Kullanma alaninda gelistirdim. Gmein bu araclan kullanarak Ders olani =

GAZi ONIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE .
ARASTIRMA MERKEZI

Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenme Yénetim Sistemine Hos Geldiniz

SINAVA GIRIS ICIN TIKLAYIN

+ Duyurular

> Ders izlencesi

» sisteme ilk kez g
dikkatine

s yapacak 6gretim elemanlanmizin

» Ogrencilerimizin sisteme gi

isi hakkinda
» sanal sinif olusturulmamasi hakkinda

© 2013-2021 ALMS - A

oo o KX

oo o X -

* Qo
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EK A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

& C {)} & obsgaziedudtr/oibs/ogrenci/login.aspx or @ ¥ EEI » o :

Gazi Universitesi

Ogrenci Bilgi Sistemi (Ogrenci)

English
Ofyenci Numers: l Ogrenci ders kayit islemleri rehberi icin tiklayiniz.
Site.
Saplenn Togiam E=T-he o Ogrenci Ders Kayit Videosu I¢in tiklayiniz

= Sevgili Arkadaslar
[] E-Devet Tle Girig

Ders kayit ve kesinlestirme islemlerinin
15 Subat 2021 Pazartesi Saat 17:30'a kadar tamamlanmasi

Sifremi Unuttum

Orurum Agmsk fgin Kslsn Sive 04:55

gerekmektedir.

EK.A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi
& C Y @& obsgaziedutr/oibs/kariyer/ o @ @u » o :

Universitesi

Kanyer Planlama

Engish

T.Ckirmlik Ne |paat7 CGnlisans Lisans Enstitd

qp Mezunu @ Mezunu g Mezunu

25502 211696 33368

e

Saylznn Toplam)

2000 yilinda devreye alinan Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (0BS)'nde kayith 6grencilerin mezuniyet bilgileri,
Crurum Agrsk tin Kelan Sire (4047 Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ne aktanilmistir,

Kayit yili 2000 ve sonrasi olan mezunlarimiz, sifre kismina T.C. kimlik numaralarinin ilk 5 hanesini girerek MBS'ye
erigebilirler.

Universitemize 2000 yilindan énce kayit olan mezunlara ait mezuniyet bilgilerinin MBS'e aktariimasina iliskin calismalar
siirmektedir.

Notlar sistemde olan mezunlarimiz Belge Talep sekmesinden Transkript talebinde bulunduklar taktirde kendilerine e
imzal belge diizenlenecektir. Onaylanan belgeye 5 giin siire ile ulagilabilir ve dogrulama linkinden belge dogrulanabilir.

EK A.3.1.5. Akademik Kurul Toplantisi Duyuru Maili

&« C {Y @& mailgoogle.com/mail/u/l f#search/akademik+kurul/KtbxlvGzZRpdcsGlkdPJHgDjwwIPKFgvRg w w0
= M Gmail Q_  akademik kurul x > HH @
< a o = =2 0 ¢ 8 = Gok < >
|— Olustur
Akademik Kurul Toplantisi Hk. 5 &2
[J Gelen Kutusu
K vildizh gazi okuloncesi g R
© Ertelenenler Alici: Hatice, Esra, Fu SE, imit, Neslihan, Fatma, yaseminay: y, Elif, Gilumser, Ays -
sanderiimis Postalar Degerii hocalarnm,
= onderiimig Postala Doktora Yeterlik Komitesinin beliflenebilmesi igin 01 $ubat 2021 Pazartesi gunu saat 14.00'te Microsoft Teams uygulamasi (zerinden Akademik Kurul Toplantisi yapilacaktir.
B Taslaklar 20 Saygilanmia
B Ders Ogrenim Giktilar v Gon: Sevda YILMAZ UNAL
B Lisansiisti Agilacak Der
v Diger
Meet

e Yenitoplanti

B Toplantiya katil

Hangouts
a + Yanitla = Timiini yamitla » Yonlendir
gazi +
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EK A.3.1.6. Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Web Sayfasi

< C (d A Govenlidegil | gefokuloncesigaziedutr

Akademik Personel

EK A.4.1.1. Erasmus Programlari Pandemi Donemi Uygulamalarina Yonelik Cevrimigi Toplanti Bilgileri

Egitim - Ogretim

Lisans Dersleri AKTS

Duyurular
14.02.2021

2020-2021 Bahar Dénemi Lisans Ders
Programi - Gincel-

11.02.2021

2020-2021 Bahar Dénemi Lisansistl Ders
Programi

15.01.2021

2020-2021 Giz Dénemi Lisanststd Final
Sinav Programlan

13.01.2021

& C 1Y A Givenlidegil | gef-okuloncesigazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-programlari-pandemi-donemi-uygulamalarina-yonalik-cevrimici-toplanti-bilgileri-262111 w @g » o H

Akademik Personel

‘ Erasmus Programlan Pandemi Dénemi
Uygulamalarina Yonelik Cevrimici Toplanti

Bilgileri

Degerli 6grenciler,

Eitim - Oretim

Universitemiz Degisim Programlan Birimi tarafindan Erasmus Programinin isleyisi,
basvuru siirecleri ve pandemi dénemi uygulamalarina iligkin olarak égrencilerimize
yonelik cevrimici toplantilar diizenlenecektir. Toplantilara tim &drencilerimiz davetlidir.

Toplant Erisim Bilgileri

Toplantilar 14:00- 14:40 saatlerinde Zoom Gzerinden yapilacaktir

Toplanti baglant adresi: https:/fzoom.us/j/20127630107
pwd=UZcwakFrSOdMRFFyWIdTT2svZFM1Zz09

Meeting ID: 901 276 3010
Passcode: 4efuDR

Toplanti Zamani

Gazi Egitim Fakultesi 6grencileri icin toplanti tarihi: 21.01.2021

Egitim bilimleri EnstitGsi &grencileri icin toplanti tarihi: 16.02.2021

Toplanti takvimi ve ilgili bilgilere usalmak

icin: http:/ferasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-toplantilari-26 1613

Lisans Dersleri AKTS iletigim
1 2 3 4 5 6 7
) 9 10 . m 1z 13 | 14

22 23 24 25 26 27 28

Diger Duyurular

2020-2021 Bahar Dénemi Lisans Ders Programi - Glncel-
2020-2021 Bahar Dénemi Lisansiistl Ders Programi

2020-2021 Giz D6nemi Lisansisti Final Sinav
Proaramlari
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EK A.4.4.2 ORCID numaralarinin alinmasina yonelik talep yazisi
Evrak Tarih ve Sayisi: 10.06.2020-E.60445

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Giazi Egitim Fakiiltesi Delanlif

Sayr : TRT97627-010.07.02-
Konu:  ORCID Alinmas: Tammlayct Tekil

Numara
TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA

Igi : 09.06.2020 tarihli ve 32642947-010.07.02- 60335 sayih varn.

*BDES ABDFB W

Yiikscktgretim Kurulu Baskanh@ tarafindan Apk Bilm ve Agk Engim  galiymalan
cerpevesinde  olusturulmas:  planlanan YOK  Agk  Bilim ve Aqk Ersim  Sisteminin
altyapisinda; verilerin standardizasyonunu saglamak igin ficretsiz olarak temin edilebilen uluslararas:
yazar kimlik numaralarmdan &gretim elemanlan ve lizansiistii G@renciler tarafindan Open Researcher
and Contributor ID (ORCID) numaras: kullamlmass gereklilifn haklonda Rektirlik Makamimdan

alinan ilgide kayith yazimn bir me@ ilisikte ginderlmektedir.

Bilgilerimizi  ve wam ckinde yer alan "yardim dokiimam"mn Ggretim elemanlanna teblig
edilerck ORCID numaras: almalanmin saglanmas: en geg 17.07.2020 tanhine kadar Dekanlifimiza

konuya iliskin bilgilendirmenin vapilmas: hususunda geredini rica ederim.

e-imzalidir

Dr. Ogr. Uyesi Hasan ES

Dekan Yardimes:

DAGITIM

Gazi Egitim Fakiiltes: Dekanlifna » Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliim Baskanh@ma
Gazi Egitim Fakiiltes: Dekanhgima » Egitim
Bilimlen Béliim Bagkanlhifina

Gazi Egitim Fakiiltes: Dekanlifma » Giizel
Sanatlar Egitimi Béliim Bagkanlh@ina

Giazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina » Ozel Egitim

Tamie T -

EK B.1.1.1. Sinif Egitimi Anabilim Dali Bilgi Paketi

Gazi Egitim Fakultesi Bilgi Paketi

Gazi Universitesi YACT VAR | S | T B o

Bilgi Paketi ENGLISH

Anasayta Kurumsal Derece Programian Oarenciler igin Bilgl

ANASAYFA » GAZI EGITIM FAKOLTESE » SINIF OGRETMENLIGE
GAZi UNIVERSITESI BILGI PAKETI - 2019 AKADEMIK YILI

Program Haklanda

Simif  Egitimi  Programi  1997-19986gretim  yilinda  Milli  Egitim
Bakanhdinin Sinif Ofretmeni ihtiyacini karsilamakizere Gazi Egitim
Fakiltesi Ilkégretim B&IUmU binyesinde agllmistir. 2016Bahar dénemi
sonuna  kadar  editim-égretime  Ilkédretim  Bslumu  altinda
devametmistir.  28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul karariyla
egitim/egitim bilimlerifakilteleri yeniden yapilandiriimis ve ilkégretim
B&lUmi kapatilmis ve TemelEgitim B8limi kurulmustur. Okul Oncesi
Ggretmenligi ve Sinif OgretmenligiAnabilim Dallari Temel Egitim
Bolumu altinda editim vermeye baglamistir.

Google T : Sinif Editimi Anabilim dalinineditim dili Turkge ve &grenim sdresi 4
yildir. Programda, zorunlu, alanbilgisi, gretmenlik meslek bilgisi, genel
kiltur ve uygulama derslerine yerverilmektedir. Dersler teorik ve

~ 85 EKLERdoox ~ B Gunay vaZuLsan...pdf A @5 2020/ Degerlen...docx A

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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EK B.1.1.2. (SE) Ogretmen Yetistirme Programi Giincelleme Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Naciye AKSOY

Prof.Dr. Hiiseyin KOKSAL
Prof.Dr. Mustafa YILDIZ

Prof.Dr. Mehmet Akif SOZER
Dr.Ogretim Uyesi Kemal KOKSAL
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

EK B.1.1.3. Lisans ve Mezun Ogrencilerin Programa Yoénelik Goriislerine ait Ekran Gériintiileri

Ders Programi Degerlendirme Formu #% Yt P @ @ Génder

Sorular  Yanitlar €ED

100

ot o
o

e o * o
v o o o &

1. Dnemn derslerinin programda yer almal yer almama gerekgelerini ders bazinda agiklayiniz.
169 yanit

Yillardir gdrdigimiz Atatirk inkilaplan ve Tirkge gibi dersler yerine dgretmen adaylanina daha faydali
dersler eklenebilir kanaatindeyim

Egitim sosyolojisi ve yabanci dil dersi ok yuzeysel anlatiliyor.

Temel diizeyde bir 8dretmenin sahip olmasi gereken bilgiler Verildigi takdirde bu dersler alinmalidir.
lyi bir @retmen olmak istiyorsak her tiirlii konuda bilgi almaliyiz diye dustniiyorum

sinif sgretmenliginin uygulanmasina yonelik baska dersler eklenebilir

Hem mesleki olarak hem de kendi sosyal geligimimiz olarak tm igaretiedigim derslerin Snemli oldugunu
distindyorum

Bu derslerin tamaminin bir sinif Sgretmeni igin gerekli oldugunu diiganiyorum.

E Ders Programi Degerlendirme Formu  #% ¥

Sorular  Yanitlar )

I Ders Sinf Egitimi Lisans Programinga Yer Amaiidr [l Ders Sinf Egitimi Lisans Programinda Yer Almamalicir

200
100
o 2
o <& o a8 S e o o
o i e od <o o B o
e e & w @t ¥ < o

2. Dénem derslerinin programda yer alma/ yer almama gerekgelerini ders bazinda agiklayiniz.
153 yanit

Egitim felsefesi dersi felsefe tarihi tadindayd. Felsefe tarihini isteyen ogrenebilir elbette ama amag egitim
felsefesi olmazsa dersin bir anlami kalmiyor. Diger dersler yerine daha gerekli dersler koyulabilecegini
duglntyorum. Biz gozlem dersi olsa mesela, bolame baglayanlar ilk yildan kendilerine uygun bulmazsa
balum degistirebilir.

Egitim felsefesi ve yabanc dil dersleri ok ylizeysel anlatiimak durumunda kaliniyor. Sikigtinimig bir strl
bilgi oluyor.

ingilizce derslerinin mdmkinse uzaktan egitim Seklinde clmamasi gerektigine inaniyorum. Edebiyat
derslerinin de ok detaya girilmeden daha gok gocuk edebiyati, cocuk kitaplari, cocuga yonelik eserler
izerinden ilerlemesi gerektigini dusiindyorum

Iyl bir 8retmen olmak istiyorsak her trl konuda bilgi almaliyiz diye distindyorum

Yine mesleki ve sosyal geliimi arttiran dersler oldugunu diigintyorum.

EK.B. 1.1.5 Programin internet adresi
http://gef-okuloncesi.gazi.edu.tr/
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Akademik Personel i i Lisans Dersleri AKTS iletigim

Duyurular

14.02.2021

‘ 2020-2021 Bahar D&nemi Lisans Ders
Programi - Glncel-

11.02.2021

‘ 2020-2021 Bahar Donemi Lisanststd Ders
Programi

15.01.2021

n 2020-2021 Gaz Donemi LisansUstd Final
Sinav Programlari

13.01.2021

ﬂ 2020-2021 GGz Dénemi Lisans Final Sinav
Programlari

EK.B.1.1.6 GUZEM/ Egiticilerin egitimi seminerleri

http://guzem.

azi.edu.tr/

osts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=

Egiticilerin Egitimi Uzaktan Editim Programilan

2020-2021 Editim OFretim Yili Gazi Oniversitesi bgretim Elermanlan icin Egiticilerin Egitirmi
Uzaktan Eg§itim Prograrmu

gl v ot Lot n mgene ks Bomgp el e St bl e

st o o Ui Ui e gmen youiarmo v
B e
wdeme T Lyas FEOTD T e IR0 =1
- i~
(=
= Lk Cirgrwairr & e i~
“Urmia e e e - Tl w Eea BN K :
T e =
e i
" Lol G [ ] D Sl Sy -
L] s L IR S R ™l
E
e o -] Clige e D M —
el el i  T1 4
- e - St -
Srcam
s s bgecis §adewry P D S
- Bk Tl ERCLALRS
i
e e = Dy, D Dlermam
i el O AT
e
e e = TR e |
L pirwre Tl BRI AR AR
-

DHMI Havacilik Efitim Dairesi Bagkanhg: Egiticilerin Efitimi Uzaktan Egitim Programu

Firbnked G Ut Uesinsen ey Lk e

e L

Tmhides B Sawhl FDEE P4 o POSE

=21
Cwra

Chywrrre Vo Y ewabin
Bt

Peasgss | pEars
R .

ral Fhrwmerni v | okl B
g Toik e S v
Ty
Crgrmirrads Tern Telsicgien ¢
T

Cern | s we 15 Do Dy

s v Dy ey e

@ UZAKTAM EGITIM UTGULAMA  DEVLET HAVA MEYDANLARI
VE ARASTIRMA MERKEZ] ISLETWE S| GEMEL MOD0RL 6]

. - Bl Bl YR
EGITMILERIN EGITIMI UZAKTAN EGITIM FROGAARNM

Bl E S (F 000

Ewal s Tl B ACA

Gage Cibe On CApES
SASACTICL L

Ol D Byl LEWAL

O Cfw On Eamcies
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L
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EK.B.1.1.7. YOK Okul Oncesi Egitimi Program bilgileri sayfasi https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-

birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari

P74

YOKSEKOGRETIM KURULU

Anasayfa Kurumsal ~ Universiteler = Projeler ~ Yaymlar

#& / Kurumsal / Idari Birimler / Egitim Ogretim Dairesi Baskanhdi / Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Progr

Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlan

Programlarin Giincelleme Gerekceleri, Getirdigi Yenilikler ve Uygulama Esaslan
Sikca Sorulan Sorular (Giuncellendi -30 Mayis 2018)
Lisans Programlar

Almanca Ogretmenligi Lisans Programi

Arapca Ogretmenligi Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programi
Biyoloji Ogretmenligi Lisans Programi

Cografya Ogretmenligi Lisans Programi

Felsefe Grubu Ogretmenligi Lisans Programi

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi

Fizik Ogretmenligi Lisans Programi

Fransizca Ogretmenligi Lisans Programi

Ilkogretlm Matematik Ogretmenligi Lisans Programi
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

Japonca Ogretmenligi Lisans Programi

Kimya Ogretmenligi Lisans Programi

Matematik Ogretmenligi Lisans Programi

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi
Resim-is Ogretmenligi Lisans Programi

Sinif Ogretmenllgl Lisans Programl

iy Y Y DR R — | [P _ S ——

EK.B.1.1.8. Enstitii Okul Oncesi Egitimi Program bilgileri sayfasi
http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/programlar-163600?siteUri=egtbil

Egitim Bilimleri Enstitiisi

Haklamizda Egitim Ogretim Enstitil Dergisi

Programlar

M Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
e Yiksek Lisans Programi

¢ Doktora Progranui
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EK.B.1.1.9. Okul Oncesi Egitimi Giincellestirme Calismalari/Ust Yazilar

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.11.2020-E.124227

T.C.
GAZIi UNIVERSITESI
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg

1TF O

“BEB 4AG

Sayr : 89377925-050.99-
Konu: Toplant1

TEMEL EGIiTiM BOLUM BASKANLIGINA

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 1. (Giiz) Yanyilndan itibaren birinci simiflardan
baslanarak uygulanmasi hedeflenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarnin
giincellenmesi  hakkinda 26.11.2020 Pergsembe giinii saat 14.00'da Fakiiltemiz F Blok
Konferans Salonunda toplanti yapilacaktir.

Fakiiltemiz Boliim ve Anabilim Dali Baskanlarinin belirtilen tarih ve saatte yapilacak
olan toplantiya katilimlar1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EK.B.1.1.10. Okul Oncesi Egitimi Giincellestirme Galismalari/Birim ici yazismalar

YENI LISANS PROGRAMI HATIRLATMA &

gazi okuloncesi <gazl.ooe@gmail.coms 27 Kas 2020 Cum 18:40 ﬁ{ LN
Alici: Hatice, Esra, Fulya, Abide, adalet, AYSE, imit, Neslihan, Fatma, yaseminaydogan, llkay, Elif, Gilimser, Ayse, Gokhan, Saide, Ebru, zeynepkurtulmus@gmail.com, Serap, Aysel, gilhan, Mumin, =

Sayin hocalanm,

Bugiin foplantiya katilim saglayamayan hocalar oldudu icin tekrar hatirlatmak istedim. Tim ders veren hocalar toplantida konusulan yeni lisans ders programi ders igerikler ile ilgili gdrs ve dnerilerini
ayrica varsa yeni secmeli ders onerisi ve iceridini yazili ve imzali olarak 1 ARALIK SALI gund mesai bitimine kadar bana mail olarak génderebilir.

*Bu adres Gazi Universitesi, Gazi Eqitim Fakultesi, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve koordinasyon amaci ile kullaniimaktadir.
Prof. Dr. Hatice BEKIR

GU GEF

Okul Oncesi Egitimi ABD.

Bosna Binasi, 4. Kat, Oda: 405

Dahili Telefon Numarasi: (312)202-1663
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EK.B.1.2.1. Sinif Egitimi Giincellestirme Calismalari/Ust Yazilar
Evrak Tarih ve Sayisi: 19.11.2020-E.124227
I
GAZi UNIVERSITESI b U UL B
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg
Sayr @ 89377925-050.99-
Konu: Toplant
TEMEL EGIiTiM BOLUM BASKANLIGINA
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l I. (Giiz) Yanyilindan itibaren birinci simflardan
baglanarak  uygulanmasi  hedeflenen Ogretmen Yetigtirme Lisans Programlarinin
giincellenmesi  hakkinda 26.11.2020 Persembe giinii saat 14.00'da Fakiiltemiz F Blok
Konferans Salonunda toplant: yapilacaktir.
Fakiiltemiz Béliim ve Anabilim Dali Bagkanlarinin belirtilen tarih ve saatte yapilacak
olan toplantiya katilimlari hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
EK.B.1.3.5. Uzaktan egitim siirecinde programin yiritilmesine iliskin duyurular
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-244746
Pandemi Donemi Uzaktan Egitim
HAKKINDA OGRENCI OGRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM
Duyurular
‘ Pandemi Dé&nemi Egitim Ogretim Sareci Duyurusu
Asagidaki duyuru Gniversitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

1. Pandemi Dénemi dolayisiyla Universitemiz Akademik Takvimi glincellenmis ve Universitemiz
Web sayfasinda yayinlanmistir. Akademik Takvim pandemi sirecine bagh olarak yeniden
glncellenebilecektir.

2.0n lisans, lisans ve lisansUstl programlarda Ara Sinaviar; édev, rapor, proje vb. dénem ici
calismalarla degerlendirilecektir.

3. Guncellenmis Akademik Takvimde 2019-2020 Bahar Yariyilnda pandemi dolayisiyla
yapilamayan dersler icin yogunlastinlmis Yaz Ogdretimi planlanmistir. Yaz Ogretiminde sadece
2019-2020 Bahar Yanyilinda Uzaktan Ogretimle yapilamayan dersler acilacaktir. Gancellenmis
Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde 2019-2020 egditim &égretim wili icin ayrica bir Yaz Okulu
acilmayacaktir. Bununla birlikte, 2019-2020 Guz Yariyiinda ders kaydi yaptirmis, devam
zorunlulugunu almis ancak basarisiz (FF ve FD) olmus &drenciler ile Bahar yariyllinda ders
kaydini yaptirmis ve basarisiz (FF ve FD) olmus &drencilere basarisiz olduklar derslerden
butinleme sinavi hakki taninmis ve sinav tarihleri Akademik Takvimde gdsterilmistir.
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Ek.B.1.5.6. Pandemi Donemi Sinav Uygulamalari Duyurusu
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

Pandemi Donemi Uzaktan Egitim

HAKKINDA OGRENCI OGRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM

Duyurular

Dénem Sonu Sinavlan Duyurusu

Yiksekégretim Kurulu Baskanidi'mn 11.05.2020 tarih ve 30480 sayii yazilan cergevesinde
Universiternizde Dénem Sonu Sinavlan lle bu editim ve &jretim yvilina ait difer sinavliann ylz ylze
yerine dijital imkanlar veya ddev, proje gibl alternatif ydntemlerle yapilmasina karar verilmigtin
Oniversitemniz Akademik Takvimi'nde gerekli gincellemeler yapilacak olup ilgili birimlerin g&risleri de
alinarak gerek sinaviann yapilis bigimi gerekse Yadunlastinlmis Yaz Ofretirmi Programi hakkinda en
kiza zamanda bilgilendirme yapilacaktir.

Ofrenci ve Ofretim elemanlarimiza saygiyla duyurulur,

Gazi Universites! RektérilQgd

EK.B.1.5.7. YOK Pandemi Dénemi Olgme Degerlendirme ilkeleri Ust Yazis

ot astresi JURAAFR
GAZI UNIVERSITEST e e

Ozrenci Isleri Daire Baskanhg

Sayt :  17311665-399-
Eomu: Pandem Dénemi Ol¢me
Degerlendimme [kelen

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA
Tgi 22.05.2020 tanhli ve 31978 sayih yazi.

Vilksekogretim Kumlu Bagkanligi, Egitim Ogretim Dairesi Baskanhgmm ilgi yazis
ile, iimiversitelerde 2019-2020 egitim ve Sgretim yih bahar dénemmde dénem senu smavlan
ile bu egitim ve dgretim vilina ait difer smavlanm yiiz yiize gergeklestinlmeyecegine, bunlanm
iintversite yetkili kurullarinea tercih edilecek "dijital imkanlar” weya "Gdev, proje mbi
alternatif yéntemler” wuygulanarak vapimasma Yiksekogretim Yiritme Rumbmum
11.05.2020 tarihli toplantsinda karar venldifinden bahisle Pandemi Dénemi G&lgme
degerlendirme ilkelerinin bildinldigi ilgi yazis ilisikte géndenbmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzaldwr .
Prof. Dr. Yasar AYDEMIR
Rektir Yardimeis:
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EK.B.2.1.1.-B.2.1.2.- B.2.1.3 -B.2.2.2. Yonergeler
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-1938267?siteUri=ogris

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig -+ ﬁ

Byl

Haklamizda Mevruat Bilgi Sistemleri Destek Merkezi ileliqim

YONERGELER

TURKGE OGRENIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (TOMER) EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI(G.U. Senatosunun 16/01/2021 tarih ve
2021/05 sayil karari.)

ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGESI  (G.U. Senatosunun 16/11/2020 tarih ve 20201148 sayil karar.)

CIFT ANA DAL YONERGESI (G.U. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 2019/105 sayili karar degisikligi)

YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI (G.0. Senatosunun 02/12/2020 tarih ve 2020/155 sayil karar degisikigi)

YAZ OKULU YONERGESI (Degisik 30/5/2019 tarihli, 08 sayili toplantis1, 2018-65 sayli kararl.)

ONLISANS ve LISANS GGRENCILERI IGIN BUTUNLEME SINAVLARI YONERGESI (G.U. Senatosunun 08/11/2018 tarih ve 2018/123 sayil karart)

YABANCI DIL EGITIM-OGRETIM ve SINAV YONERGESI (G.U. Senatosunun 08/11/2018 tarih ve 2018/414 sayil kararl.)

STAJ-HISYERI EGITIMI YONERGESI (G.0. Senatosunun 04/10/2018 tarih ve 2018/106 sayili karart.)

OZEL ve MISAFIR OGRENCI YONERGESI (G.U. Senatosunun 20/09/2018 tarih ve 2018/93 sayil karar.)

YATAY GEGIS YONERGESI (G.0. Senatosunun 05/07/2018 tarin ve 18/69 sayili karar.)

PROGRAM ACMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI (Dedisik: G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihl, 03 savil toplantisi, 2018/31 sayil

B.3.1.1. GUZEM Egiticilerin egitimi seminerleri
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678 ?siteUri=quzem

111


http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=ogris
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-programlari-238678?siteUri=guzem

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2021-E.34484

Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programilan

2020-2021 Egitim OFretim Yil Gazi Universitesi Ogretim Elemanilan icin Egiticilerin Egitimi
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B.3.1.2. GUZEM Ogrenci ve Ogretim Elemani yardim videolar:

UZAKTAM EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ

DEVLET HAWA MEYDANLARI
ISLETWESI GEMEL MODURL (W)

B4 Arcie 0

EGITICILERM EGITIMI UZAKTAN EGITIM PROGALNM

http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-yardim-videolari-244501 ?siteUri=uzaktanegitim

HAKKINDA OGRENC
Ogrenci Yardim Videolari

1) OYS-Giris

Google

OERENMIE YONETIM SISTEMI (O15)

0YS'ye Girig

Bu videoda Ogrenme Yénetim Sisteminin
web adresini, kullanici ad ve sifre ile OYS'ye
nasil giris yapildigini 6greneceksiniz.

Videoyu lzle

4) OYS-Takvim

QGRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM

2) OYS-Anasayfa

OERENME YONETIM SISTEMI (075)

Anasayfa

Bu videoda OYS'nin arayiiziinii taniyacak:
derslerim, iletisim araglan, takvim, duyuru,
destek merkezi gibi modediillere araylizden
nasil ulasildigini 6greneceksiniz.

Videoyu Izle

5) OYS-iletisim Araglan

DUYURU VE KARARLAR GUZEM

3) OYSs-Derslerim

OGRENME YONETIM SISTEMI (OVS)

Derslerim

Bu videoda OYS'deki derslerim modiiliiniin
nasil kullanildigini 6greneceksiniz.

Videoyu izle

6) OYs-iletisim Araglar/Mesaj
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EK B.3.2.1. Pandemi Donemi Sinav Uygulamalari Duyurusu
http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245184

Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim

HAKKINDA OGRENCI OGRETIM ELEMANI TEKNIK YARDIM

Duyurular

Dénem Sonu Sinavlan Duyurusu

Yiksekégretim Kurulu Baskanidi'mn 11.05.2020 tarih ve 30480 sayii yazilan cergevesinde
Universitemizde Dénem Sonu Sinavian lle bu editim ve &gretim yvilina ait dijer sinaviann yiz yize
yerine dijital imkanlar veya &dev, proje gibi alternatif yontemlerle yapilmasina karar werilmigtir,
Oniversitemniz Akademik Takvimi'nde gerekli gincellemeler yapilacak olup ilgili birimlerin g&risleri de

alinarak gerek sinaviann yapilis bigimi gerekse Yadunlastinlmis Yaz Ofretirmi Programi hakkinda en
kiza zamanda bilgilendirme yapilacaktir.

Ofrenci ve Ofretim elemanlarimiza saygiyla duyurulur,

Gazi Universites! RektérilQgd

Ek.B.3.3.1. Ogrenci Goriisleri

B Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylari  #% @

Sorular  Yanitlar (D)

Bir sorun yok
Yok
‘Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettijimde ise hem surede degisiklik oldu hem de clmadigim soru

kargima giknigti

Uzaktan Egitim Slrecinin Olumiu Yanlari ve Slregte Kargilastiginiz iyl Ornekler

164 yanit
Yz ylze egitimin yerini alamayacagin diginiiyorum. Ancak bu siiregte her ey olumsuz degildi. Ozellikle -
hocalanmizin verdigi Gdevlerin gok faydah oldugunu disi um. Odevler igin uzun sii ayirsak

bile bize adev konusu ile ligili gok fazla bilgi katiyor. Arastirma yapmamiz ve aragtirma surecinde gesitli
makaleler okumamiz buna ornek gosterilebilir. Boylece hem bir konu ile ilgili aragtirma streci nasil yapilir
hem de okunan kaynaklardaki bilgilerin sentezlenerek 52gun bir yazi nasil ortaya gikar gibi konularda bize
ok biylk tecrubeler kattigini dguntyorum.

Olumlu tek yami normal sartlarda kisin derslere giderken gok Gstiyordum.Uzaktan egitimle artik
dstimtyorum

Harika bir danemdi
Bence uzaktan egitimin tek olumlu yani okulun ve yiiz yize egitimin kiymetini anlamaniz

Agikcas baz iniversitelere kiyasla cok daha iyl bir uzaktan egjitim sisteminin oldugunu digtiniiyorum. Bazi
aksakliklar diginda dersin akiginda gok fazla sorun yagamadim.

Uzaktan egitim sirecinde gok bir olumlu yan olmadidim belirtmek isterim. Ancak yine de bu sureci gerekli
teknololik imkanlarin da kullaniimasivia en verimii bir sekilde aecirmeve calisildiaini sovlemek istivorum. -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B Uzaktan Egitim-Ogretmen Adaylan 4% Y¥ e @ @ H

Sordlar  Yantlar D)

Bir sorun yok
Yok

Sinav aninda sistemden atildim ve devam ettigimde ise hem sirede dedigiklik oldu hem de olmadigim soru
kargima gikmisti -

Uzaktan Egitim Srecinin Olumiu Yanlan ve Siregte Karsilastiginiz iyl Ornekler
164 yanit

Dersleri tekrar dinleyebilmeniz Gok gizeldi. sistem kolay kullanimliydi. Sgretmenlere mesaj atabilmenniz -
qgizeldi. genel olarak sistemimizi kullamgl buldum. emegi gecen hocalanmizin ellerine saglik:)

Zaman tasarrufu saglamasi.

Uzaktan egitimde gok fazla ddev, video slayt vs. isteniyor. Bazen bu odevleri yapmak igin kpss

Ozellikle 4. sinif ogrencileri igin bu konuda daha anlayish yaklagmalarini beklerim. iyl yani
olarak okula gitmedigimiz igin biraz daha zamanimiz var gibi goziikilyor ama ev ve okul bir arada zor
oluyor. Verim daha az oluyor.

Ev ortaminda daha rahat bir sekilde vize ve finallerime hazirlandim. Stres yéniinden daha olumlu bir
sirecti

Hep evde oldugumuz igin zamani daha verimli kullanmayi 6grendim

Ders kaydini yaparken zorlandim sagolsun danisman hocalarimiz Gok yardimei oldu

Kendimi teknoloiik araclan Kullanma alaninda aelistirdim. Ornedin bu araclan kullanarak Ders olan i

Kalite Komisyonu

AENTIETE] Faaliyetler Bilgi Sistemleri Raporlar

Anket Calismalari

Universitemizde halen uygulanmakta olan anketler sunlardir:
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi
o idari Personel Memnuniyet Anketi

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

o Cikis Anketi

o Ders Degerlendirme Anketi

o lIsveren Géris Anketi

o Paydas Goras Anketi

o Lisansustd Mezun Veri Tabani

e Mezun Bilgi Sistemi

EK.B.3.3.2. Ogrenci toplulugu web sayfasi

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar
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D Gazi Egitim Fakiltesi STEM Topl. X +

- Cc Q A Guvenhdegll|mplu\uk\ar.gazw.edu.trfpostsfweu.f;‘t'\tIe;‘gaz'\—egmm—faku\tesw—stem—top\ulugu—237555?slteUr'\:toplu\uklar Lo 3 * )

Haklamizda Etkinlikler Toplulukdar Listesi Topluluk Kurma Etkinlik Dilekgeleri iletigim

Gazi Egitim Fakultesi STEM Toplulugu

STEM TOPLULUGU AMACI

STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematigin entegre bir sekilde 6gretilmesini iceren ve okul
oncesinden yuksekégretime kadar tim sdreci kapsayan bir egitim yaklasimidir. STEM egitimi sayesinde 6grenciler fiziksel, entelektiel ve kaltarel
ddnyasini zenginlestirmekte ve elestirel diisiinme, problem ¢ozme gibi 6z yeterliklerini gelistirmektedir.

ABD'de yayimlanan 21. Yiizyl icin ©grenme Raporunda (i anahtar alanda dokuz farkli 6grenme becerisine yer verilmistir. Bu iic anahtar alan;

1. Bilgi ve iletisim Becerileri
2. Dugliinme ve Problem Coézme Becerileri
3. Kisilerarasi iletisim ve igbirlik Becerileri

STEM egitimi bahsedilen bu alanlarda 6grencilere yetkinlik kazandirmay1 amaclar. Egitim stresince 6grenciler ana disiplinin yani sira; kritik disinme,
problem ¢ozme, isbirlikli calisma gibi farklh becerileri kazanirlar.

Gazi Egitim Fakdltesi STEM Toplulugu olarak amacglarimiz;

Ogretmenleri, 6gretmen adaylarini ve ilkokul 6grencilerini STEM egitimi ile tanistirmak
STEM egitiminin dunyadaki yerine dikkat cekmek

Ogretmenlere ve 63retmen adaylarina STEM egitiminin temel kavramlarnni anlatmak
STEM egitiminin gelistirdigi 21.yy becerilerini tanitmak

Ogrencilerde mithendislik déngiisi, tasanm sirecleri gibi becerileri gelistirmek

STEM egitimini uygulamali olarak gostermek ve tanitmak

Bu hedefler dogrultusunda dlzenleyecegimiz etkinlikler ile gerek Gniversite icinde gerekse Gniversite disinda STEM egitimini anlatmak. tanitmak ve
sevdirmek istiyoruz.

Ek.B.3.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/anket-calismalari-30883

Kalite Komisyonu

Yapilanma Faaliyetler Bilgi Sistemleri Raporlar

Anket Calismalari

Universitemizde halen uygulanmakta olan anketler sunlardir:
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi
o idari Personel Memnuniyet Anketi

o Ofrenci Memnuniyet Anketi

o CQikis Anketi

o Ders Degerlendirme Anketi

o Isveren Gérus Anketi

o Paydas Goras Anketi

o LisansGstl Mezun Veri Tabarni

o Mezun Bilgi Sistemi
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EK.B.3.3.4. Ogrenci toplulugu sosyal medya hesaplan
https://www.instagram.com/gefoyun/

gefoyun RN B ---

139 gonderi 1.908 takipgi 277 takip

GEFOT

Gazi Egitim Fakdiltesi Oyun Toplulugu {® &
Gazi Universitesi

B https://twitter.com/gefoyun
youtu.be/O7QzyP71Eig

ayselkoksalakyol takip ediyor

® @ & =

AN ® @ O

- Youtube 5 Mart Sy 21 Subat@P =] 10 Aralik {3
Bl GONDERILER = IGTV ETIKETLENENLER
| Br— B = G onet TOREEEER |
https://www.youtube.com/channel/UCxMbYNO08r5CI95t702Z16cw
Gazi Egitim Fakdltesi Oyun Toplulugu GEFOT
144 abone
ANA SAYFA VIDEOLAR OYNATMA LiSTELERI KANALLAR TARTISMA HAKKINDA Q

GEFOT 2019-2020 Tanitim Videosu

208 gérintileme - 9 ay Snce

> o 002/230

EK B.3.4.1. (SE) Akademik Danigman Listesi

GEFOT 2019-2020 Tanitim Videosu

Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu

Daha Gok Gazi Egitim Fakdltesi Temel Egitim BSIUmU
ogrencilerinden olusan topluluk iiyeleri ile her hafta oyunlar
oynuyoruz. Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayacak etkinlikler diizenliyoruz. Toplum yaranna olacak
bir takim projeler gergeklestiriyoruz

Sinif Egitimi Anabilim Dali Lisans Akademik Danigman Listesi

Sinif Danisman Adi
1/A Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
1/B Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
1/C Ars. Gor. Dilara AKYAR
2/A Ars. Gor. Yasemin SONMEZ
2/B Ars. Gor. Yasemin SONMEZ
2/C Ars. Gor. Yasemin SONMEZ
3/A Ars. Gor. Elif Bisra UZUN
3/B Ars. Gor. Elif Bisra UZUN
3/C Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
4/A Ars. Gor. Okan DORUK
4/B Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE
4/C Ars. Gor. Okan DORUK

Yabanci Uyruklular Ars. Gor. Dilara AKYAR
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Ek B.3.4.2. Akademik Danismanlik Yonergesi

Bilgi Sistemleri
TURKGE OGRENIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (TOMER) EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI(G.U. Senatosunun 15/01/2021 tarih ve 2021/05 sayili karar.)

ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI YONERGES|  (G.U. Senatosunun 16/11/2020 tarin ve 2020/148 sayili karar|
CIFT ANA DAL YONERGESI (G.U. Senatosunun 12/09/2019 tarih ve 201%
YURT DISINDAN OGRENCI KABULU YONERGESI (.0, Senatosunu
YAZ OKULU YONERGESI (Degisix 30/5/2019 tarihli, 08 sayili toplantisi, 20194
ONLISANS ve LISANS OGRENCILERI iCiN BUTUNLEME SINAVLARI YONERGESI (G.U. Senatosunun 08/11/2018 tarih ve 2018/123 sayili karan )
YABANC| DIL EGITIM-OGRETIM ve SINAY YONERGESI (G 0. Senatosunun 08/11/2018 tarih ve 2018/114 sayili karar.)

il karar degisikiigi)

STAJ-ISYERI EGITIMI YONERGESI (G.U. Senatosunun 04/10/20
OZEL ve MISAFIR OGRENC| YONERGESI (c sunun
YATAY GEGIS YONERGESI (G.U. Senatosunur 2016 tarin ve 18 I! karari.}

PROGRAM ACMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI (Degisik G U. Senatosunun 21
ONLISANS ve LISANS KREDI TRANSFERI ve INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI (G.U. Senatosunun 01/03/2018 tarih ve

HAKLI ve GEGERLI NEDENLER YONERGESI ¢
YANDAL PROGRAMI YONERGESI (G u. sen;
EGITIM KOMISYONU GALISMA YONERGES|
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI (G U s
MUHENDISLIK TAMAMLAMA YONERGESI (G.U. Senatosunun 1171

tarihli, 03 sayil toplantisi, 2018/31 sayil karan

il Karan. )

EK.B.3.4.3 Akademik Danigsman Listesi
Serife Nur KARACELIK (1A)

Elif Esra CEViK(1B)

Kiibra ENGIN (2A)

Nafia Kilbra KARAKAYA (2B)

Rukiyye YILDIZ ALTAN (3A)

Zeliha SOLAK (3B)

Sila UZKUL (4A)

Fatime SALLI IDARE (4B)

Sevda YILMAZ UNAL (Artik yil)

EK. B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
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12 Haziran 2018 SALI Resmi Gazete Sayi : 30449

YONETMELIK

Yiiksektgretim Kurulu Bagkanligmdan:
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Davanak ve Genel Sartlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1 doktor 6gretim iivelifi. dogentlik ve profesdrliige vilkseltilme ve
atanma 13lemlenni diizenlemektir.

Davanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarthli ve 2547 sayili Viksekogretim Kanununun 65 1nct
maddesinin (a) fikrastmun dérdiinci bendi hitkiimlerine dayvamlarak hazirlanmistir.

Genel sartlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerine gore doktor dgretim fivesi, dogent ve profesdr kadrolarna
atanabilmek icin;

a) 657 savali Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesindek: genel sartlara sahip olmak,

b) YViksekdgretim kurumlannm, 2547 sayii Kanunun 23 dncii, 24 fincii ve 26 nci maddeleri uyannca
belirlenerek Yiksekogrettim Kurulu tarafindan onaylanmig dgrettm dyeligme yikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kogullan saglamig olmak,

gerekir

(2) 2547 savili Kanunun vabanct uvruklu &gretim elemanlar ile ilgili hitkiimler: saklidir.

EK B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

9 Kasim 2018 CUMA Resmi Gazete Sayr : 30590

YONETMELIK

Yiksektgretim Kurulu Baskanh§mdan:
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGCRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
ILE GIRIS SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayvanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — {1} Bu Yonetmeligmn amaci, dfretim fives: disindak: &gretim eleman kadrolarima wapilacalk
atamalarda uyvgulanacak merkezi smav ve girig smnavlarna iliskin wsul ve esaslarla bu sinavlara girecek adayvlarda
aranacak sartlan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, devlet ve vakaf yiiksekdgretim kurumlannin &8retim gorevlisi ve aragtirma
gorevlisi kadrolanna vapilacak atamalan kapsar

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 14168 savili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Haklunda Kanun kapsarminda ogretim gorevlisi kadrosuna ilk defa vapilacak atamalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983
sayili Resmi Gazete'de vavimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmelig ile 21/10/2016 tarihli
ve 29864 sayili Resmi Gazete'de vayimlanan Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmelig: hitkktimlerine gore uzmanlik
efitimi almawya hak karananlann arastirma gdrevlisi kadrolanina atanmalarninda, devlet hizmet: wvitkiimlialiigin kuras:
sonuglarima gore Sgretim gorevlisi kadrolarma atamalarda, bu Yonetmelik kapsamandaki kadrolarda istihdam
edilenlerin gdrev siiresi vzatim mahivetindeki atanmalarimda ve wabanci uyruklu ogretim elemanlannin sozlesmeli
olarak galigtimlmalannda uvygulanmaz.

Ek.4.2.3.Uzaktan Egitim Destek Metni, Perculus+ Kullanim Kilavuzu Maili
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Uzaktan Egitim Destek Metni ve Perculus+ Kullanim Kilavuzu

gazi okuloncesi <gazi.ooe@gmail com> @ 1Nis2020 Car17:13 ¥y
Alici: Esra, Fulya, Abide, adalet, AYSE, imit, Neslihan, Fatma, yaseminaydogan, Ilkay, Elif, Ayse, Giilimser, Hatice, Gokhan, Saide, Ebru, (zeynepkurtulmus@gmail.com), Serap, serapders40, Aysel, ¢ =

Degerli Hocalarim,

Uzaktan egitimin ilk gintnde yasanan bazi problemler 1siginda hazirlanan temel

konular ile lgill bilgi metini pdf formatinda ekie yer aimaktadir. Bilgi metninde Perculus+ Kullanim Kilavuzuna atif yapiimasi sebebiyle, kilavuz ekie iletimekiedir.
Saygilarnimla

Gon- Sevda Yimaz Unal

*Bu adres Gazi Universitesi, Gazi EQitim Fakultesi, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 53retim elemanlari arasindaki lletisim ve koordinasyon amaci ile kullaniimaktadir.
Prof. Dr. Hatice BEKIR

GU GEF

Okul Oncesi Egitimi ABD

Bosna Binasl, 4. Kat, Oda: 405

Danhili Telefon Numarasi- (312)202-1663

EK.4.3.2. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonetmeligi
http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-140013?siteUri=bap

Gyt

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Hakkimizda Komisyonlar Mevzuat Bilgi Sistemleri ileti§im

Yonetmelik

26 Kasim 2016 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 29900

YONETMELIK

EK B.5.1.1. Gazi Universitesi Kiitiiphanesi Linki:

El

Gazi Unive

Ana Sayfa Kutuphane Hakkinda Kullanim Kosullari Galisma Saatleri Personel

Katalog Tarama Gazi Search
Anahtar Kelime ~ || Aranacak sdzclk Ara
ektronik Kaynaklar Hizmetler Formlar

EK B.5.1.3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GUZEM) Uygulama Esaslari Linki:
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(‘@ Yo
| Gazi Universitesi Uzaktan Egitim -
s
75 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari
GAZi UNIVERSITESI 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA ESASLARI
Kiresel COVID-19 salgini sonucunda T.C. Saglik Bakanhidi, Yiksek&gretim Kurulu Bagkanhginin ilgi yazilar ve Gazi Universitesi Senatosunun
11.09.2020 tarihli kararina binaen 2020-2021 Egitim-Ogretim Yill Gz déneminde egitim faaliyetlerinin hibrit (uzaktan egitim + yiz yize) bir sekilde
yapilmasina karar verilmigtir. Bu kapsamda Universitemizde uzaktan egitim yéntemi ile gergeklestirilecek olan derslerin agsagida belirlenen uygulama
esaslarina gére planlanmasi ve uygulanmasi tavsiye edilir:
1. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz dénemi stiresince uzaktan egitim ile ilgili gerekli idari ve teknolojik altyapiy! hazirlamak, siirdtirmek ve
tniversite genelinde uzaktan egitim koordinasyonunu saglamakla Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)'in
EK B.5.2.1. Gazi Egitim Fakiiltesi Stem Toplulugu
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-stem-toplulugu-237555?siteUri=topluluklar
EK B.5.2.3:Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugu Sosyal Medya Canh Yayinlari Af|§Ier|
e un He candt yanywnand
SILEM BTHUR CHEBULYT
e Cocuk Bayraen nds Coculilarnm
i dgreterend slemay barapsyens:
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Pengeee Sovierm - W ©
Fadalada danis ¥ Y
s:-:\-l: May Initaaram'da - Wa 4
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Konuymacs Eobas
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ILK YARDIM: -
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CoCUELAR
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EK B.5.3.1. Gazi Universitesi Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanhgi Linki:
http://mediko.gazi.edu.tr/

© Saghk Kaltr Spor Dairesi Bagkar X+

& C Y A Givenlidegil | mediko.gazi.edutr 0o @&

"
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Miidiiriklerimiz Ogrenci 5 Analizi Bilgi Bankasi
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‘ Duyurular
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; i 8 Mart Dunya Kadinlar Gani Konseri

03.02.2021

1 2021 il Yemek Ucretleri

22.01.2021

O GAZI e
SUHEDANIN
YOLWLVINODA

1 Gazi Universitesi 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Giiz Dénemi icraatlan

22.01.2021

ﬁ "Fulbright Ylksek Lisans, Doktora Burslarn

rin ABPAA At Dilailandirmn Tanlante:
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EK B.5.4.1. Birim dgretim elemanlari ile paylasilan YOK engelli 6grencilerin karsilastiklar problemler ve ¢dziim

yoéntemleri yazisi

[

L
GAZI UNIVERSITESI I il

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi TremEen

89377925-199-
Uzaktan Ogretimde Engelli
Ogrenciler

Say1 :
Konu :

TEMEL EGIiTiM BOLUM BASKANLIGINA

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginn, egitimin
uzaktan ve dijital yontemlerle verildigi kiiresel salgin siirecinde engelli 6grencilerin
karsilastiklan sorunlar ve ¢oziim yontemlerine iliskin yazisi hakkindaki Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmmn 11.05.2020 tarih ve E.53868 sayill yazisi ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

_ e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Zehni KOC
Dekan Yardimcis

EK B.5.4.2. Birim 6gretim elemanlari ile paylasilan pandemi déneminde engelli 6grenciler ve uzaktan egitim yazisi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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T.C.
GAZI UNIVERSITESI
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh

Sayr :  99753504-399-
Konu: Engelli Ogrenci Hk.

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Rektorliigiimiiz Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde egitim alan biitiin engelli
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Koronaviriis nedeniyle Universitemizde uzaktan egitim yapilmaktadir. Bu siiregte
normal egitim &gretimde oldugu gibi Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerimiz
igin;

a)Egitime engelsiz erisim imkanlarinin saglanmasi,

b)Sinavlarda okuyucu yardimi yapilmasi

¢)Sinavlarda isaretleyici yardimi yapilmast,

d)Sinav uygulamalarinda ek siire verilmesi,

e)Uzaktan &gretim kapsaminda uygulamalarla ilgili gériintiilii ve sesli/sesli agiklamalar

yapilmasi,

f)Uzaktan 6gretim kapsaminda derslerde alt yazi uygulamasi yapilmasi,

g)Uzaktan gretim kapsamuinda bireysel egitim programlari (BEP) yapilmasi,

h)Uzaktan Ogretim siirecinde engelli dgrencilerin aksayan egitim faaliyetlerini telafi

ctmeye yonelk ol et —

EK.B. 5.5.2. GUZEM Yardim Masasi Linki:

GAZi UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE _
ARASTIRMA MERKEZI

Gazi Universitesi

*BEGLAGBSSGC=*

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

& Giris

I(JHEHUZ\ Adi veya E-Posta

Ogrenme Yénetim Sistemine Hos Geldiniz

Sifrenizi mi unuttunuz? «! Duyurular

> Ders izlencesi

> sisteme ilk kez girig yapacak égretim elemanlarimizin
dikkatine

> Ogrencilerimizin sisteme girisi hakkinda

> sanal sinif olusturulmamasi hakkinda

SINAVA GIRIS ICIN TIKLAYIN

122

EK.5.5.3. Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Bagskanhgi - Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimi Agilis

Haberi Linki
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%
Saglik Kiiltlir Spor Dairesi Baskanlig1 qu

1

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Biriminin
Acilisi Yapildi

07 Aralik 2020

EK.B.6.2.1. Mezun izleme sistemi linki:

Gazi Universitesi

Kariyer Planlama

English
T.CKmikNo | Onlisans Lisans Enstita
Sifte eesesesens % Mezunu @ Mezunu g Mezunu

Saylarn Toplam @ “=8B5 4 2= 7 25504 211746 33368

=] Girig
Sifremi Unuttum
2000 yilinda devreye alinan Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi
Oturum Agmak Igin Kalan Sre 04:30 Sistemi (OBS)'nde kayith grencilerin mezuniyet bilgileri, Mezun
Bilgi Sistemi (MBS)'ne aktarilmistir.

Kayit yili 2000 ve sonrasi olan mezunlarimiz, sifre kismina T.C. kimlik
numaralarinin ilk 5 hanesini girerek MBS'ye erisebilirler.

Universitemize 2000 yilindan énce kayit olan mezunlara ait

EK.C.1.3.1. Arastirma Universitesi Verimlilik Toplantisi Haberi Linki:

GAZI UNIVERSITESI

Verimlilik Toplantisi-2 Yapildi

10 Aralik 2020

Universitemizde Rektériamiiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ziyaretleri tamamlanmasinin ardindan,
etkilesimi ve iletisimi artirmak amaciyla Universitemiz akademik birimleriyle diizenlenen verimlilik toplantilari devam ediyor. Cevrim
ici olarak yapilan verimlilik toplantilarinin ikincisine, Rektérumuz Prof. Dr. Musa Yildiz, Rektér Yardimcailar Prof. Dr. Ramazan Bayindir
ve Prof. Dr. Bekir Bulug, Universitemiz blinyesindeki arastirma merkezlerinin ytneticileri ve égretim tyeleri katildi

EK C.2.4.1: 2020-2021 Giiz D6nemi 2019-2020 Bahar D6nemi Sinif Egitimi’ne Yerlesen Lisansiistii Aday Listesi

2020-2021 Giiz Dénemi: http://egtbil.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ogrenci-alim-sonuclari!-252164
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Yerlestime  Yerlesme Yerlesme

TC KIMLIK NO Mez.Ded.Not ALES Puani Sira Durum
SINIF EGITIMI(DR) L .. ) 3256 FA™* SE* 100 90,88254 94, 528952 1 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 247708 5772 ME* SE 9533 86,62654 90,10792 2 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 20376 1562 ZE™ U= 93,23 B86,25314 8904388 3 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) B4*=TE2 6869 HA™* SA 100 80,48932 88,29359 4 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) L1 bt ¥4 5159 EN"** 50+ 895 B2 ,69663 87 61798 i ASIL
SINIF EGITIMI(DR) AT 0R4 T22 KO BA*™ 94 86 8228539 87,31523 [} ASIL
SINIF EGITIMI(DR) GO 24 4332 =+ YE-* 9229 83,78061 8718437 7 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 5018 7352 BE™* KA 9323 B0,97433 85 8766 & ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 1342 4607 ME*"* K= 98,36 7707097 85,58658 ] ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 232 235 HA™* BA*™ ar2 7710197 8514118 10 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) [ < T3 5865 ES*™ KA 98,13 75,06494 84,29096 11 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) A4reerrenhd 7447 FA™™ KuU=* 95,1 76,61902 84,01141 12 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) 51*****538 a15 NE*** HO= 95,1 76,60356 84,00214 13 ASIL
SINIF EGITIMI{DR) ATEO0E T982 ZE™* TA™™ 8933 80,28778 83,90467 14 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) SgTE12 6544 TA™ CA™ 98,6 74,0965 83,8979 15 ASIL
SINIF EGITIMI(DR) JTreeET2 7277 AR KO*** ar2 7482873 8377724 1 YEDEK

2019-2020 Bahar Dénemi:
http://onkayit.gazi.edu.tr/enstitu/ogr sonuc.php?val=LST&ReqlD=0OGRLST&f enstitu=81&f program=>5

@ GAZI UNIVERSITESI » ENSTITU O X +

< C Y A Givenlidegil | onkayit.gazi.edu.tr/enstitu/ogr_sonuc.php?val=LST&ReqID=0GRLST&f enstitu=81&f program=5 (=R S
@ BOLUM KESIN KAYIT LISTESI >> SINIF EGITIMI - Doktora -

S.NO Ad Soyad Ales P, Mezuniyet P. Dil P. Miilakat/Yazih Sinav P. Ortalama Durum

1 FATMA CAHIDE OZCELIK 81.544 97.2 92.5 80 85.462 KESIN KAYIT

2 BURCU TOK. 81.895 96.73 83.75 80 84.6685 KESIN KAYTT

3 TAYFUN OKUR 81.767 96.73 &0 73 83.2295 KESIN KAYIT

4 IREM DEMIRBAS 75.541 100 78.75 85 82.6455 KESIN KAYIT

5 RAMAZAN DENIZ 80.715 8012 71.25 80 81.5065 KESIN KAYTT

6 MERVE CEYLAN 75.036 98.36 65 75 80.69 KESIN KAYTT

7 EBRU VURAL 77.254 96.73 78.75 70 79.848 KESIN KAYIT

8 MEHMET ALI ERYILMAZ 74.507 85.17 80 70 76.2875 KESIN KAYIT

Kl METiN GUL 74.104 96.96 €6.25 65 76.069 KESIN KAYTT

10 MUSTAFA OZTURK 71.526 91.6 76.25 60 73.708 KESIN KAYIT

11 HUSEYIN TANRIVERDI 74.291 91.83 65 GIRMEDI []

12 ECE GZDOGAN GZBAL 81.288 89.88 93.75 GIRMEDT [

13 HATICE SEYDA BAYRAM 77.101 97.2 &0 20 o =

EK C.2.4.3. 2020-2021 Giiz Dénemi Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi Yerlesen Aday Listesi

TC KiMLIK NO

Okul Oncesi Egtmi(DR)  33*~**568 1569 oz~ oz 99,06 80,6057 93,38742 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR) ~ 43*****"500 4785 BU™ oz 9416 9132151 9245691 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  45°****B14 1539 = DE™ 96.73 8951112 9239867 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  25°***492 1901 sE= BO™ o7.43 8834545  ©1,97087 ASIL
Okul Oncesi EGEMI(DR)  31°****114 6498 ME™ B~ 96 8986548  90,55020 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  63**~**"636 3051 Av [ 851 8701287 9024772 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  25*****520 419 = GO 100 B3E1143 0016686 ASIL
Okul Oncesi EGM(DR) 117740 3266 NU— - 916 8857537  BO.7BS22 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  74*****086 1749 BE™" = 9836 B381525 89,6335 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  30°****036 2099 B0~ cE™ 94,86 86,10307  BO,60638 10 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  68****"632 2351 DE™ v o7 B4,45335  B9.47201 1 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  36™"**084 2188 D~ HA™ 993 82,41666 89,17 12 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR) ~ 22°~**"678 7786 EB™ GO 96.96 8357803  B8.93082 13 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  34°~**"810 7805 R A 100 815050  B8,90354 14 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  38°****086 4748 onr= GO~ 815 8705461 BB ETITT 15 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  22°*****124 4307 GO BA™. 100 8003265  B8,01950 18 ASIL
Okul Oncesi EGtmi(DR)  65**~***120 501 FA™ Ge™ 96,73 8214688  B7,98013 17 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  48°*****348 8153 ce™ Yo 100 79,9403 8796418 18 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  12°**"870 3525 [ BA™ 100 7978477  B7.8T086 18 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR) ~ 33°~*~"814 arrz BA™ A 8323 8404821  B7,72153 20 ASIL
Okul Oncesi EGmi(DR)  18°****614 2457 sE™ BA™. 100 7920703  B7,52422 1 YEDEK
Okul Oncesi EGitmi(DR)  32*******480 5251 A= BO™ 9673 8137336  B7,51602 - YEDEK
Okul Oncesi EGmi(DR)  36******606 == GO 9486 8258211  B7A49327 3 YEDEK
Okul Oncesi EGmi(DR)  10°****886 7050 AD™ A 9276 8291773 B685464 4 YEDEK
Okul Oncesi EGtmi(DR) ~ 22°**318 4760 Is— o 79 7865618 8635371 5 YEDEK
Okul Oncesi EGmi(DR) ~ 20°~**"342 847 mMO— GO~ 916 8281460 8632881 8 YEDEK
Okul Oncesi EGitmi(DR)  43*****334 2118 sEm = 809 8253631  BSE8170 7 YEDEK
Okul Oncesi EGtmi(DR)  21°****"204 2345 DE™ Ay 916 BOBBSE  BS5 16188 8 YEDEK
Okul Oncesi EGmi(DR)  15°****604 N7 GO o 851 7826004  B4,99656 ° YEDEK
Okul Oncesi EGMI(DR)  10°****670 ars7 SE= BA™. 89.96 8166214  B4.98128 10 YEDEK
Okul Oncesi EGmi(DR) 617770 FA™ e 92,06 7984191  B4T2915 1 YEDEK
Okul Oncesi EGEmi(DR)  16™"~**740 700 NAT e 925 7748387 8349382 12 YEDEK
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EK C.3.1.1. Uluslar Arasi Katilimhi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu

http://usos.soedernegi.org/

% S Ogretmenligi Sempozyumy X+

<« C Y A Guvenlidegil | usos.soedernegi.org

o E & & b »|(

Turkge English (9 Erken Kayit: £ Girig Yap

o 19. ULUSLARARASI SINIF OGRETMENLIGi EGITIMI SEMPOZYUMU

U'o’

#

SEMPOZYUM KURULLAR DAVETLI KONUSMACILAR PANELLER KONFERANSLAR ATOLYELER PROGRAM BILDIRI YAZIM KURALLARI

KAYIT/BILDIRI GONDER ILETiSIM

SOED b

11- :

| 'I, 14 Nisan 201
Sinif Ogretmenligi Galistay: > g HZILCAHAM Ay
Konaklama/Ulagim >
Destekleyenler >
Arsiv >
Garas Ve Oneriler >

EK C.3.1.2.Gen¢ akademisyenler sempozyumu katilimina iliskin 6gretim elemanlarina iletilen yazi
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JAEAFRAm
GAZI UNIVERSITESI AT REIE A0

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg

Sayr : 78797627-051.04-
Konu: Gen¢ Akademisyenler
Sempozyumu

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA

Rektorligiimiiz tarafindan 11 Aralik 2020 tarihinde yapilacak olan ¢evrimigi Geng
Akademisyenler Sempozyumuna bolimiiniiz arastirma gérevlilerinin katilimi zorunludur. Bu
nedenle s6z konusu sempozyumun béliimiiniiz arastirma gorevlilerine duyurulmas: ve
katihmlarinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
ahmut SELVi
Sayfa 1 [/ Q Suekan V.
EK.C.3.2.1.Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi:
W e
Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi
T5 <l 3
Q
G z_mm-;.,-—..“- %#GMAH-MI

RK DUNYASININ
BILIM INSANLARI
KONFERANSLAR I\I/I\I*

TRNI_I

o
f:' Prd.Dr H.:sqnsm'l'm

MLl S ogman
“ese's *-J'....(dl‘l‘-u\ﬁ:

'

EK C.4.1.2. Sinif Egitimi Anabilim Dali Birim Faaliyet Raporu
SINIF EGiTiMi ANABILiM DALI FAALIYET VE PROJE BiLGILERi
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E 2 f . *h E

g’ g % - ] o 9 o

N oo = v = O =3

8 c £ & 'E oo = o

Anabilim Dali Adi 2 S c S s B £ -
€ x o a i~ _—

()] 4 - [)]

»n e <
AlB|A|B|A|B|A|[B|A|B|A]|B ©

Sinif Egitimi B R T T e e I e

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Sayisi

Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

E 2 .
x % c 3 2
[e] c & % 'é
Anabilim Dah Adi g— S c o o
] )
] ¥
(7]
A B A A B A B A B
Sinif Egitimi 4 2 10
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
v x
© = o
- = ) ]
Anabilim Dal Ad § = &
A B A
Sinif Egitimi 16 28 1 6
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
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1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi-Sinif Egitimi
2020
Onceki . : .
PROJELER vildan Yil Iginde Yil Iginde '[oplam Toplam
Eklenen | Toplam Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . .
R Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA i i i i i i
BAKANLIGI
TUBITAK 1 - 1 1 242.468 242.468
A.B. - - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA 2 - 2 1 28,075 7,278
PROJELERI
DIGER - - - - - -
TOPLAM 3 - 3 2 270.543 249.746

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Adi Programi P v Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Temel Egitim Sinif Egitimi 98 9 87 194

Toplam

5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Adi Programi P v Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Temel Egitim Sinif Egitimi 102 44 119 265

Toplam
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EK C.4.2.3: ABD Birim Faaliyet Raporu

GAZi UNIVERSITESI GAZi EGITiM FAKULTESI OKUL ONCESi EGITiMi ANABILIM DALI 2020 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Ogretim elemanlarimiz stratejik plana uygun sekilde faaliyetlerine devam etmektedir. Stratejik planda yer alan gok paydash uluslararasi en az 1 proje calismasi yiiriitilmesine yonelik hedefe ulagildig: ilgili
tabloda gorilmektedir. Bununy da pandemi do inde anabilimdalina bagh topluluk olan Gazi Egitim Fakiiltesi Oyun Toplulugunun sosyal medya hesaplar araciligiyla 6gretim elemanlari tarafindan
en az 1 tane topl yonelik etkinlik diizenlenmesine yonelik hedefe ulasildigi séylenebilir. Ogretim

diizenl inerlerle eb yn, alan 1 ve 6grencilerinin bilgilendirilmesi saglanmistir. Boy

1 Ktedirl

1miz gal larini stirdiir ler.

A. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Anabilim dalimizda gorevli 6gretim elemanlari 1 ulusal panel, 7 ulusal seminer, 1 séylesi ve 4 egitim semineri diizenlemislerdir.

Bolum Adi Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer Diger Etkinlikler Genel
Toplam

00E 1 7

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Sayisi

Agik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
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Teknik Gezi

Egitim Semineri 4

B. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katihm

Anabilim dal 6gretim elemanlarimiz gogunlugu uluslararasi olmak iizere, 1 sempozyum, 18 kongre, 2 konferans, 8 seminere katihm saglamiglardir.

Bolim Adi Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer

00E 1 16 2 2 8

C. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilmig olan iiniversiteler arasi ikili anlasma bulunmamaktadir.

Universite Adi Anlasma igerigi

D. Proje Bilgileri

Ogretim elemanlarimiz tarafindan 2 AB ve 1 BAP olmak iizere 3 adet proje yiiriitiilmiis, projelerin hepsi bir 6nceki yildan devretmistir.

Bilimsel Proje Sayisi

Projeler 2020

130
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Onceki Yildan Yil iginde Toplam Yil iginde Tamamlanan Toplam Odenek Toplam Harcama
Devreden Proje Eklenen Proje Proje TL TL

Kalkinma Bak.

TUBITAK

A.B. 2 - 2 - 3.998,34 1.337,37

Bilimsel Aragtirma 1 - 1 1 13.449 6.506

Projeleri

Diger

Toplam

E. Bilimsel Yayin Sayisi

Ogretim elemanlarimiz tarafindan 16 ulusal ve 57 uluslararasi makale ve 56 kitap bolimii alana kazandirilmistir. Bunun yaninda kongrelere 2 ulusal ve 16 uluslararasi bildiri ile katilim saglamislardir.

Bolim Adi Makale Bildiri Kitap
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Okul Oncesi 16 57 2 16 56

Egitimi

EK C.4.2.4: Ogretim Elemanlarina Gonderilen Mail Ekran Goriintiisii
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<~ Birim Faaliyet Raporu Hakkinda

gazi okuloncesi <gazi.coe@gmail.com> P
@ 12.01.2021 Sal 20:25 o © >
Kime: Hatice BEKIR; Esra Omeroglu; Fulya Temel; Abide gingér; adalet kandir; AYSE AKSOY: Gmit deniz ve 50 kisi daha
@ FAALIYET RAPORU FORM.docx

20KB

Degerli hocalanm,

2020 yih Birim Faaliyet Raporu’'nun hazirlanmasi icin bazi bilgilerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle ekteki formu
doldurarak 14.01.2021 tarihi saat 13:00°e kadar bu maili cevaplayarak gdndermeniz gerekmektedir.

Saygilanmla...

*Bu adres Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakdiltesi, Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim elemanlan arasindaki iletigim ve
koordinasyon amaai ile kullamilmaktadir.

Prof. Dr. Hatice BEKIR
GU GEF

Okul Oncesi Egitimi ABD.
Bosna Binasi, 4. Kat, Oda: 405

EK.C.4.2.C: Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi:

o

Anasayfa Uygulama Yénergesi G.U. Senatosunca Onaylanan Dergiler FEN BILIMLERI ~ SOSYAL BILIMLER ~
—_—
SAGLIK BILIMLERI ~

ANALCIVIIIN T YUNOLLTILIVIE VE ATAINIVIA

KRITERLERI YONERGESI

Fakulteler

FEN BILIMLERI

Fen Fakiiltesi

EK D.1.1.1. Uluslararasi Sinif Ogretmenligi Sempozyumu Diizenleme ve Bilim Kurulu
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Nopoy 19. ULUSLARARASI SINIF OGRETMENLIGI EGITIMI SEMPOZYUMU <& 0‘-"“:7‘4’

i (US05-2021), 20-23 MAYIS, SANLIURFA N A
u o ’.‘ G N ::.. “:
] (24
@ ot
2

SEMPOZYUM  KURULLAR  DAVETLIKONUSMACILAR  PANELLER  KONFERANSLAR  ATOLYELER  PROGRAM  BILDIRi YAZIM KURALLARI

KAYIT/BILDIRI GONDER  ILETISIM

Kurullar Sempozyum

Kurullar

onur Kurulu
Davetli Konugmacilar

Prof. Dr. Ziya Selcuk, Milli Egitim Bakan (Tensip Buyurmalar Halinde) s
Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik (Harran Universitesi Rektonl) Konferanslar

Atdlyeler

Program
Sempozyum Duzenleme Kurulu Bagkani <

Bildiri Yazim Kurallar
Prof. Dr. Hayati Akyol, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakitesi, Tarkiye.
Kayit/Bildiri Gonder
ietigim
Sempozyum Diizenleme Kurulu

Prof. Dr. Burhan Akpinar, Harran Universitesi, Turkiye

ismail Yapicier, Sanhiurfa it Milli Egitim MOdUrG, Tarkiye

Dog. Dr. Mustafa Yildiz, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakultes), Turkiye.

Dr. Fatih Ciderci, Harran Universites, EGitim Fakuttesi, Turkiye

EK D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari Kapsaminda Sosyal Medya Araciligiyla Yapilan Uygulamalara iliskin
Ekran Goriintiileri

[ W4l %721 1535

< karantina_gunluklerimm :

&R NTINA 23 50 2.751
NLUKLERT Ganderi Takipgi Takip

-’

Eglenmeli Ogrenmeli Karantina Giinleri

Bu glinleri eglenceli ve verimli hale getirmek igin gocuklara
eglenceli icerikler; kadinlara dneriler, ilhamlar..
hulyakapkiner ve talhakca2000 takip ediyor

Takip Et Mesaj v
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Instagram Kaydol

gazisinifogretmenligi
47 génderi 467 takipgi 30 takip

Gazi Universitesi

? Gazi Universitesi Sinif Ogretmenligi 8
T Rengérenk Muzik Grubu $

® vorumlarla Cocuk Sarkisi Projesi ) §3
¢ sarkilarla Harfler Ulkesi €3

= &

iletisim 0 Duyurular®, Rengarenk... Harfler Ulk. OyunlarQ SARKILARQP Simif Panolan

f o

¥ pro

. W

H GONDERILER STV ETIKETLENENLEF

DX e Bir

Dogan CUCELOGLL

2 MART 2021

m Kaydol

minikdogaseverler
Agonderi  Ttakipgi 28 takip

37066819
Doga ile savag halindeyiz eger kazanirsak

kaybedecegiz
#hubertreeves

B8 GONDERILER

ATTISINIZ HER BIR i
CEKIRDEK YASAM SANST

®
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EK D.1.1.3: Ogretim elemanlarinin diizenledigi ¢evrimigi egitimler

Cafeyerun ik canli yaywanda

SILEM STHUR COEBULUT il= L
ile Carul Bayraemd nds Cocuiinnn l

ratenan slevdyn barapsyorss I i [

e'| . - =e

1_"1_‘1.?.1'& = If;i._l P

-

= O T maG

S5 2w & =8 F

<%

» GOCUK VE KiTAP

©
14 MAYIS instagram’d

(S LETE T
Fraa

qeteren
hadalusda i8
LTI

Dr. &4r. Uyesi Gilhan GOVEN =

UL UF ARLA

ILK YARDIM:

TEMEL YASAM
DESTEGI

P TP e bl T T
w..r* FENLEERE
Praf, Dr i ¥

(imit DEMEE  Beetdesian 1::;

Ilkokulun
Sorunlu
Cozumlerinden
"Birlestirilmis
Siniflar”

Konusmaci: Kemal KOKSAL
Gazi Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

Moderator: Mustafa YILDIZ
Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

GOCUK.

ORUL OREESHIGITIN
ARABILA DALY

PaTEN FETENEEL]
CoOCYELAR

|

SO0 DR DITMEF oeE Tow WU

TR
(L]
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Soylesi

Prof. Dr. Hayati Akyol ile
Sinif Ogretmenligi L3
Gindemi j 3

20.00 -

16 Ocak 2021, Cumartesi Prof. Dr. Hayati AKYOL .\
Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi .
- -
Instagram Canli Yayin {
mstfyldz_52 \

: 2
Sinif Ogretmeni Egitimeileri Dernegi (SOED) Baskani %

Moderatér: Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

5
Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve - g
Egitim Merkezi (COGAUM) 1

en

EK.E.1.1.2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:
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EK E.1.1.A.: Prof. Dr. Hatice SIMSEK BEKiR’in Anabilim Dali Baskani olarak segilmesi karar

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.01.2020-E.2069

 OnRsiesi TR
GAZI UNIVERSITESI g R

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 - 11793128-201.03-
EKonu : Bolinm. Anabilim/Anasanat Dal
Baskam Secimi ve Atanmasi

. Saym Doc. Dr. Hatice BEKIR .
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah Baskanh& - Ogretim Uvesi

Fakdiltemiz Temel Egitim B&limii Okul Oncesi Efitimi Anabilim Dali Ogretim Usyesi
Prof Dr. Umit DENIZ 07.01.2020 tarihli dilekcesi ile anabilim dah bagskanlif: garevinden
istifa etmistir. I1gili 6gretim iivesinin istifa etmesi nedeniyle. stz konusu Anabilim Dalinda
atanabilecek durumda 12 (oniki) profesdr bulunmaktadr. Ancak Anabilim Dalmda bulunan
fiim profesorler Anabilim Dali Bagkanhi@ haklanndan feragat etmmslerdir. Bu nedenle 2547
sayili Yilksekogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 16.
maddesi gerefince 17.01.2020 tarihinden itibaren Dekanlimmzca Okul Oncesi Egitimi
Amabilim Dah Baskanhfina atannus bulunmaktasimz.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa SARTKAYA
Dekan

E.1.2.1. Sinif Egitimi Biriminde Yer Alan Komisyon ve Koordinatorliikler

Komisyonlar Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL
Intibak Prof. Dr. Seyit ATES

Dog. Dr. Pinar BULUT

Ars. Gor. Elif Blisra UZUN

Ars. Gor. Yasemin SONMEZ
Lisans ve Lisansiisti Ders | Ars. Gor. Ecem CELIKKOL
Programi/ Sinav Programi | Ars. Gor. Dilara AKYAR

Ars. Gor. Okan DORUK

Ars. Gor. Emine Birgil ZELZELE

Degisim Programlari
Koordinatori (Erasmus, Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Farabi ve Mevlana)

AKTS Koordinatori Prof. Dr. Mehmet Arif OZERBAS
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Akreditasyon Komisyonu | Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Pinar BULUT

Ars. Gér. Ecem CELIKKOL
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Yeni Lisans Programi

Ars. Gor. Dilara AKYAR
Ars. Gor. Okan DORUK
Ars. GOr. Emine Birgil ZELZELE
Ogretmenlik Uygulamasi
ve Okul Deneyimi Bolim Ogr. Gor. Hilya KAPKINER
Koordinatori
Anabilim Dal Web .
Sayfasi igerik Sorumlusu Ars. Gor. Okan DORUK
Microsoft Teams Ekip Ars. Gér. Ecem CELIKKOL
Olusturma Sorumlusu Ars. Gor. Okan DORUK
Tanitim Etkinlikleri Ars. Gor. Okan DORUK
Kalite Komisyonu (ic Ars. Gor. Elif Bisra L.J.ZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
o . Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Mustafa KALE
Degerlendirme Raporlari, —
Stratejik Plan vb. ) Ars. G?r. Ok:im DO'RL.J.K Dog. Dr. Pinar BULUT
Ars. GOr. Emine Birgil ZELZELE
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER
Enstitd Stratejik Plan Alt | Ars: GOr. Yasemin SONMEZ Dog. Dr. Mustafa KALE
Calisma Grubu Ars. Gor. Okan DORUK Dog. Dr. Pinar BULUT
Ars. GOr. Emine Birgil ZELZELE
Ars. Gor. Elif Blisra UZUN Prof. Dr. Rabia SARIKAYA
Ars. Gor. Yasemin SONMEZ Prof. Dr. Naciye AKSOY

Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER

Prof. Dr. Hiiseyin KOKSAL

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

95. Y1l Etkinlikleri
Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

Sosyal ve Bilimsel
Etkinlikler Komisyonu

Prof. Dr. Rabia SARIKAYA

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Seyit ATES

Dr. Ogr. Uyesi Kemal KOKSAL

EK E.1.2.2.: Birimdeki Komisyonlar ve Gorevli Ogretim Elemani Tablosu

138

Komisyonlar

intibak

Arastirma Gorevlisi Ogretim Uyesi
Merve KARAKAS AKSOY Prof. Dr. Giiliimser GULTEKIN
AKDUMAN
Merve ONGEN Prof. Dr. Saide OZBEY
Sila UZKUL Dr. Ogr. Uyesi Serap DEMIRIZ
Zeliha SOLAK Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI
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Mehmet BASARAN

Dr. Ogr. Uyesi Miimin TUFAN

139

Lisans Ders Program

Nafia Kiibra KARAKAYA

Pelin PEKINCE

Riimeysa GUNDOGDU AYAR

Emine BOZKURT

Sevda YILMAZ UNAL

Serife Nur KARACELIK

Lisansiistii Ders Programi ve
Damsmanhg

Hatice PASLI

Ummiihan AKPINAR

Miige KUNT

Tiilay Giil TASKIN GOKCE

Mahmut UNAL

Mehmet BASARAN

Lisans Smav Program

Fatime SALLI IDARE

Kiibra OZKAN

Emine BOZKURT

Riimeysa GUNDOGDU AYAR

Berrin SOMER OLMEZ

Elif Esra CEVIK

Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
(Erasmus, Farabi ve Mevlana)

Kiibra KANAT

Dog¢. Dr. Ebru ERSAY

Pelin PEKINCE

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TUFEKCI
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Sila UZKUL

Kiibra EKE

140

AKTS ve Ders Tanimlama

Rabia DIRICAN

Rukiye YILDIZ

Zeynep Nur AYDIN KILIC

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN

Deneyimi

Sare TURKMEN

Tugba TASER POLAT
YOK 100/2000 Doktora Burs Program Dr. Ogr. Uyesi Giilhan GUVEN
Koordinatorii
Ogretmenlik Uygulamasi ve Okul Kiibra ENGIN Ogr. Gér. Dr. Figen SAHIN

Berrin SOMER OLMEZ

Ogr. Gor. Betiil TOKGOZ

Kiibra ENGIN (2A)

Nafia Kiibra KARAKAYA (2B)

Rukiye YILDIZ (3A)

Zeliha SOLAK (3B)

Tugba TASER POLAT (4A)

Lisansiistii Dersleri Egitim Komisyonu Ummiihan AKPINAR Prof. Dr. Fatma TEZEL SAHIN
Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Dog¢. Dr. Zeynep KURTULMUS
Lisans Damismanhklar: Serife Nur KARACELIK (1A)
Elif Esra CEVIiK (1B)
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Fatime SALLI iDARE (4B)

Sevda YILMAZ UNAL (Artik
yih

141

Anabilim Dali Web Sayfas: ¢erik
Diizenleme

Hatice PASLI

Elif Esra CEVIK

Tamtim Etkinlikleri

Betiil TOKGOZ

Vedat BAYRAKTAR

Ummiihan AKPINAR

Miige KUNT

Kalite Komisyonu (i¢ Degerlendirme
Raporlarn, Stratejik Plan vb. )

Aysun TURUPCU DOGAN

Prof. Dr. ilkay ULUTAS

Merve KARAKAS AKSOY

Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU

Tugba TASER POLAT

Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR
OZCELIK

Kiibra ENGIN

Berrin SOMER OLMEZ

Zeliha SOLAK

Enstitii Stratejik Plan Alt Calisma
Grubu

Aysun TURUPCU DOGAN

Prof. Dr. Hatice BEKIiR
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Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
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Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR
OZCELIK

Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim
Komisyonu

Dog¢. Dr. Zeynep Kurtulmus

Enstitii i¢ Kontrol Birim Calisma
Grubu

Prof. Dr. Hatice BEKIiR

Prof. Dr. Umit DENiZ

Enstitii i¢ Kontrol Program Cahsma Tugba TASER POLAT Prof. Dr. Hatice BEKIR

Grubu
Prof. Dr. H. Elif DAGLIOGLU
Prof. Dr. Ayse Dilek OGRETIR
OZCELIK

Enstitii Risk Alt Calisma Grubu Serife Nur KARACELIK Prof. Dr. Hayati AKYOL

Do¢. Dr. Mustafa YILDIZ

Prof. Dr. Hatice BEKIR

EK.E.2.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mev

zuatTertip=5
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UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi

UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGi

Amag
MADDE 1. Bu'Y in amacy, 2547 sayih Y Kanunu'nda ngdrilen tniversite birimerinin akademik yonden teskilitlanmasy,
gleyis, gorev, yetki ve sorumhuluklaryla, ililialt birimerin tst birimlerle ol iliskilerini dizenkemekti.

Kapsam

MADDE 2.Bu Yonetmelik; tniversiteler, fakiheler, enstittler, yiksekokullar ile bunlan olusturan bilkimler, anabilim veya anasanat dallan ve
bilim veya sanat dallarmn kurulus, yinetim ve girev esashrm kapsar.

Universiteler

MADDE 3.Universie; bilinsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiksek ditzeyde eitim-tgretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan ve
fakilte, enst, yilksekokul, bokm, anablim dah, anasanat dal, biim daly, sanat dal, aragtima ve uygulama merkezkerinden nllsan bir yilksekogretim
Kurumudur, Universite, deviet kalkinma planbars ike ve bedefleri d ve planfamas: d Kuruhmnun
olumb girlisil veya dnerisi lizerine kanunk kurulur.

Rekibr

MADDE 4. a)(Degisik:RG-30/6/1994-21976) Segimi ve Atanmasi: Girevdeki rekidriin gagrst e tophinacak dfretim yeleri tarafindan
alts rekade aday segilerek belirlenir. Belirlenen rekaor adaybnndan Y Gksekdretim Kurulumn sececefi Og aday atanmak (zere Cumhurbaskan'ma
sunulr. Cumhurbaskani bu fig adaydan birini rekidr obrak atar. Universite veya yilksek teknoloji enstitlsti tizel kigiligini temsil eden rekibrlerin girev
stiresi diirt yildr. Siiresi sona erenler ki dénemden fazia rektoriik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdi olarak segilip atanabilirler.

Rektdr aday segimleri gzl oyla yapil. Oy veren dgretim iyeleri oy pusulasima yalne bir isim yazabilir. Birinci toplnixda 8fretim (yelerinin en
az yarsmm hazr olmasi aranr. Cofuniuk saglnanadgg taktinde tophnti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksin segim yapie. Gegerli oyhra
gore en cok oy aln alu kisi aday ohrak segilmis saylr. Adaylrn esit oy almakn halinde ncelk swas: kur'a gekilmek suretiyle belirknir. Segim
sonucu bir tutanakh tespit edierek, tutanak ve aday olarak belirienen alt kisinin dzoeemisieri rektor tarafindan Y iksekdgretim Kurulu Baskankgina
gonderilir.

Yapiin segimde aday saysi aldan eksik olugu taktinde rekate adayr belirleme islemi saylr. Bu durum Y
Kurubina bildiriir ve ber seferinde en geg bir ay isinde yeni aday secimi iin gorevdeki rekor, dfretim Gyekerini tekrar toplantiya caginr. Yeni rekior
atanmeaya kadar rekior veya vekilinin orevi devam eder.

Rekeérlerin yay haddi atmegyedidr. Ancak rekace atanmi olanlarda gorev stiresi bitinceye kadar yag haddi aranmaz.

Valaflarca kurubin finiversi rekabr, im Kurulunun olumk i abnarak, mievelli heyet tarafindan atarer.

Rektoy, calsmalarinda kendisine yardim etmek tizere, Universitenin aylkh profestrkri arasindan iden az obramak kaydiyk, en gok s Kisiyi
rekior yardmes: olarak seger. Ancak merkezi agik tretim yapmakh gorevl iniversitelerde, gerekli hallerde rekair tarafindan bes rekidr yardmest
segilebilir.

Rektor yardmeilary, rekidr tarafindan bes yil igin atanr. Rekior gerekli gordign hallerde yardmeiarmy deigtirebilir. Rekiorin girevi sona
erdiginde yardimeibrnm da girev siiresi sona erer.

Rekadr iznini Y iksekijretim K urubs Bagkanndan alr. Rekidr (niversite merkezinin bulundufu sehirden bagka sehirlerde bulinan, iniversiteye
bagh birimlerdeki galsmalar de Universitelerarast Kurul ve Rekatiler Komitesi tophntilarma katimak (izere yapacafy seyahatler dsmda kalan, girey ve
seyahatlerini Y ksekigretim Kuruli Bagkanuna bildirir. Bu sekie girevden ayrimatirm onbes glinil gemesi halinde Baskan ¥ ksekigretim Kuruhma
bilgi verir.

Rekadr ghirev baginda olmadig zaman valdmmhmdan birini vekil biraker. Gisreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektde atanr.
I Gilirey, vetki ve
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GAZI UNIVERSITESI

Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
Kapsaminda Aydinlatma Metni

Gazi Universitesi olarak, kisisel verilerinizin glvenligi ve mahremiyeti hususuna azami 6zeni gostermekteyiz. Bu bilincle,
Universite olarak, Universite ile iliskili tim sahislara (ziyaretci dahil) ait her tiirli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (KVKK) uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine buylk énem vermekteyiz. KVKK kapsaminda
tanimlanmis “Veri Sorumlusu” olarak Gazi Universitesi (“Universite”) tarafindan kisisel verilerinizi asagida aciklandigi sekilde ve
mevzuata uyarl olarak, belirlenmis sinirlar cercevesinde islemektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi geregince Universitemiz tarafindan, hukuka uygun olarak
yuratalen kisisel veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yénelik olarak kisisel verilerin islenmesi kapsaminda
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EK.E.5.1.1. Gazi Universitesi’nin benimsedigi politikalara iliskin agiklamalar

Ve
GAZI UNIVERSITESI {: :
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Politikalarimiz

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

o Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket etmek,

o Bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi bir yaklasimla beseri ve ekonomik katma degere donlstlrebilen
bireyler yetistirmek,

o Sarekli iyilestirmeye dayali aktif dgrenme anlayisini benimsemek,
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve égretim ortami olusturmalk,

o Basar izleme ve degerlendirme slirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas alinmasini benimsemek,
Egitim ve ogretime ait surecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO) dongusune uygun olarak

yonetmektir.
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